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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

A Prefeitura Municipal de Quixeramobim - CE, pessoa juridica de Direito Publico, com sede na
Rua. Dr. Alvaro Fernandes, n° 36/42 Centro, CEP 63800-000, Quixeramobim, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal, Senhor Clébio Pavone Ferreira da Silva, no uso de suas atribui¢Oes legais,
torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso publico de provas destinado as vagas
declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido por meio de Leis Municipais que
estabelecem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no Anexo I, que é
parte integrante deste edital e adotando, para todos os cargos, o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, ¢ eliminatoria e classificatoria e tera a
coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria publico-privada. O concurso
publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso II do artigo 37 da
Constitui¢do Federal Brasileira e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos,
além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relacao dos cargos publicos, numero de vagas, salario, carga horaria e
escolaridade

b) ANEXO II - Quadro de provas

¢) ANEXO III - Programa de provas

d) ANEXO IV - Atribuicoes dos cargos

e¢) ANEXO V - Formulas - Pontuacao final

f) ANEXO VI - Formulario para recursos

g) ANEXO VII — Requerimento para isencao de pagamento das inscricoes

1.2 O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente
de Quixeramobim- CE, cujos cargos existentes, nimero de vagas, cddigo do cargo, carga horaria,
vencimentos € requisitos para investidura constam no Anexo 1.

2. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagdo,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III, da Constituigdo
Federal.

3. O cronograma das atividades se desenvolvera com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir,
podendo, algumas delas, ser alteradas caso ocorra alguma situagdo imprevista, devendo ser
devidamente justificada.
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*ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS*

Periodo de inscricao

07/10/2019 a 06/11/2019

Local de inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitacio de isencio

07 a 08 de outubro de 2019

Resultado do pedido de isencio

28 de outubro de 2019

Recursos contra o pedido de isencao

29 e 30 de outubro de 2019

Resultado do recurso contra o pedido de
isencao

01 de novembro de 2019

Homologacao dos candidatos pagos

04 de dezembro de 2019.

Recursos contra homologacio dos candidatos
pagos, correcoes de dados e informacées do
candidato.

05 e 06 de dezembro de 2019

Resultado dos recursos contra a homologacio
dos candidatos pagos, correcoes de dados e
informacoées do candidato.

11 de dezembro de 2019

Data das provas objetivas e estrega de Titulos

18 e 19 de janeiro de 2020

**Nivel Fundamental — turno “A”
**Nivel Médio — turno “B”
**Nivel Superior — turno “C”

Horario da Prova para cada turno

A ser divulgado (Turnos manha e tarde)

Gabaritos preliminares da prova objetiva

20 de janeiro de 2020

Recursos contra os gabaritos preliminares

21 e 22 de janeiro de 2020

Resultado dos recursos contra o gabarito
preliminar

10 de fevereiro de 2020

Relacao dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e Titulos

12 de fevereiro de 2020

Recursos contra a relacio dos aprovados e
Titulos

13 e 14 de fevereiro de 2020

Resultado final

18 de fevereiro de 2020.

Prova Pratica

A ser divulgada

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

** Qs turnos terdo as provas aplicadas em horarios diferentes e poderdo ser aplicadas tanto no

sadbado quanto no domingo.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o Capitulo I — item 5,
Cronograma das atividades no site www.consulpam.com.br.

1.1. Da taxa de inscricao

1.1.1. O valor da taxa de inscrig@o para os cargos de nivel fundamental é de RS 75,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscrig@o para os cargos de nivel médio ¢ de R$ 110,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de nivel superior ¢ de R$ 155,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito em espécie, por meio de pagamento
de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto somente podera ser gerado

no periodo de inscricdes.
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2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e respectivo pagamento do boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19,
de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao.

¢) Ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justiga Eleitoral.

¢) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo I.

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.

1) Nao ter sofrido, no exercicio da func¢ao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) Néo ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por

ocasido da apresentagdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br ¢ gerar boleto bancario para
pagamento.
4.3. Responsabilizar-se pelas informacgdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos.
4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscri¢do ¢ o valor pago referente a taxa do processo seletivo
sdo pessoais e intransferiveis.
4.5. Caso seja um candidato sabadista, declarar sua condigdo no formulario de inscri¢do para que
lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagéo das provas.

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos desejar, entretanto, devera optar por apenas um,
quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O eventual prejuizo advindo em virtude desta
situacdo € de inteira responsabilidade do candidato.

6. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou Isengdo fornecidas pelo
candidato sdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a Administragdo Municipal e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagao referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.
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7. No dia estabelecido no cronograma das atividades para homologagdo das inscrigdes, o candidato
devera acessar o link area de inscricdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se
sua inscrigdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscrigdo ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
concursos do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada nos telefones (85) 3224- 9369, (85)
3239-4039, (85) 3239-4402 e (85) 99746-2050 (TIM), no chat ou no e-mail indicados no edital que
sera publicado especificamente para fins de informagdo acerca dos recursos.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do ou Isen¢do, ndo serdo aceitas:
a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isengao.
b) transferéncia de inscri¢des ou da isencao do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas.
c) transferéncia de pagamentos de inscri¢@o entre pessoas.
d) alteragao de locais de realizagdo das provas.
e) alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condi¢do de pessoa com deficiéncia.

9. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscri¢des nao
recebidas por falhas de comunicagdo, eventuais equivocos provocados por operadores das instituigdes
bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressao do boleto bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando
a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

10. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro
para inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

11. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo utilizado no
preenchimento do formulario de inscri¢do, sob pena de nio ter direito a permanecer no local de prova.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hipoétese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Administragdo Publica.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

14. Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagio, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares, a carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei
Federal n°. 9.503/97, e o passaporte, além das carteiras profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei, t€ém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras
de identidade do CREA, da OAB, do CRC, além da carteira de trabalho (CTPS) que contenha o niimero
do RG.
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14.1. Uma vez indicado no Requerimento de Inscricdo ou Isencdo um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia prova e em todas as
etapas do certame.

14.2. O fato de ser considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova,
salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de Inscri¢ao ou Isencao.

15. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscri¢fio, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motorista expedidas antes da
Lei Federal n°. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que nao contenha o numero do RG e foto, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis
ou danificados. Este item também se aplica a identificagdo do eventual procurador do candidato.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

17. Nao sera aceita inscricao fora do horario e periodo estabelecidos no item 01 deste Capitulo.

18. Os candidatos poderio solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢io para UM
CARGO se:

a) Comprovarem 2 (duas) doacdes de sangue no periodo de até 1 ano anterior a data da publicacdo
deste edital ou comprovarem ser doador de medula dssea. Para tanto, deverdo preencher
normalmente a ficha de inscri¢do e anexar ao formulario a copia do RG e do CPF, comprovante
da Unidade de Satde de doador de sangue e/ou medula 6ssea, indicando as datas de doagdo. O
envio da documentagdo deve ser feito no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrario, a
solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

b) Comprovarem seu estado de pobreza por meio de sua inscrigio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e forem membro de familia de baixa renda,
com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da ficha cadastral emitida pelo
Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do
Governo Federal. A ficha cadastral, junto com uma cdpia sem autenticagdo do RG, CPF e nimero
do NIS, devem ser anexadas no momento da inscri¢do. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard no indeferimento da isen¢cdo do candidato. A documentagdo deve ser
anexada no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrario, a solicitagdo de isen¢do ndo sera
avaliada. A documentagdo deve ser enviada para o e-mail recursosconsulpam@gmail.com,
obrigatoriamente, nos dias destinados a solicitagdo de isencdo, conforme o cronograma de
atividades. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara no indeferimento
da isencdo do candidato.

¢) Comprovagao de ter atuado como mesarios, instrutores de mesarios, membros da junta eleitoral
e delegados de prédio que participarem de processo eleitoral no Municipio de Quixeramobim. Para
tanto, se faz necessaria a comprovacao através de Certidao emitida pela Justica Eleitoral e ainda o
comprovante de inscri¢do e RG e CPF para identificagdo do candidato. A auséncia de quaisquer
dos documentos supracitados acarretara no indeferimento da isencdo do candidato A
documentagdo deve ser enviada para o e-mail recursosconsulpam@gmail.com, obrigatoriamente,

6
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nos dias destinados a solicitacdo de isenc¢ao, conforme o cronograma de atividades. A auséncia
de quaisquer dos documentos supracitados acarretara no indeferimento da isen¢do do candidato.
O Instituto Consulpam fara pesquisas ao TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL PARA
CONFIRMACAO DAS DECLARACOES APRESENTADAS.

18.1. As copias de documentos devem ser enviadas para o e-mail recursosconsulpam@gmail.com.

Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital, tera indeferido seu pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e sua inscri¢cao nao sera efetivada.

18.2. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apos a entrega da
devida documentacgao.

18.3. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato,
cuja isencdo foi indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-3o anular a prova ¢ a
nomeacao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

20. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidencie ma fé,
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer €poca,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais ¢ administrativas cabiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de anexar a documentacdo solicitada dentro do periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital.
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
¢) fraudar e/ou falsificar documento.
d) solicitar isen¢do para mais de um cargo.

22. No dia estabelecido no cronograma das atividades para a homologacdo das inscrigdes dos
candidatos isentos, o interessado devera entrar no site www.consulpam.com.br ¢ acessar a area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso dentro da préopria area do candidato.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concurso
do Instituto Consulpam por meio dos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402 ¢ (85)
99746-2050 (TIM) ou pelo chat.

24, Nos casos em que as isen¢des permanecam indeferidas apos recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas

inscricoes.

25. InscricOes para lactantes
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25.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e
condigOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

25.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscrigdo, local reservado para
amamentagao.

25.3. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscri¢do, podera nao ter a
solicitagdo atendida por questdes de nao adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizagao
das provas.

25.4. Nos horarios previstos para amamentagao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagao.

25.5. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

25.6. Para a amamentacdo, o beb€ devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacdo.

25.7. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste concurso
publico. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletronicos.

25.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do
Instituto Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
25.9. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nio realizara as provas.
25.10. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

26. Do cartao de identificaciao
26.1. A data, o horario e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05

(cinco) dias antes da data do certame, no enderego eletronico www.consulpam.com.br, no link
area do candidato. O cartio de identificagio NAO ser4 enviado pelos Correios.

26.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com
antecedéncia.

26.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
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26.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo deste concurso.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na Convocagao para a
prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do e de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente apods a publicag@o dos referidos locais de prova
por meio dos telefones (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 3239-4039/ (85) 32394039/ (85)
99746-2050 (TIM).

26.8. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do o6rgdo expedidor
constantes no Cartdo de Identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique antes da prova ao Instituto Consulpam o erro de digitagao
no Requerimento de Inscri¢do ou Isengdo, arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isencdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condi¢do em que concorre.

27. Do candidato travesti ou transexual

27.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome
social devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de Inscri¢do pelo enderego eletronico
www.consulpam.com.br informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso
de Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE, CEP 60.834-486,
acompanhado de declaragdo com firma reconhecida em cartdrio, feita a punho, de que
deseja ser tratado(a) pelo nome social. Na declaracdo deve haver o nome constante nos
documentos civis e o nome pelo qual deseja ser tratado(a).

27.2. O requerimento ¢ a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser entregues no
periodo de inscri¢do prevista no edital.

27.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento ¢ atendera a solicitacdo de utilizagdo do
nome social na realizagdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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| CAPITULO I1I - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia ¢é
assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para os cargos publicos que exigem aptiddo plena do candidato, sera cumprido o que determina o
artigo 38, item II, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificag@o de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989,
comas alteragOes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stimula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

5. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao contetido das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do certame.

6. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos publicos
com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

7. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

8. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des da fungdo
publica é obstativa a inscri¢do no certame.

9. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes da funcdo publica a utilizagdo de material
tecnologico de uso habitual.

10. Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de Inscrigdo.

11. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condigdes especiais atendidas, a pessoa com
deficiéncia devera, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou
Isencao proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
¢) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas;
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e) Entregar laudo médico original ou cdpia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova
objetiva;

f) Nao concorrera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que ndo entregar o laudo
médico ao fiscal de sala.

12. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.

13. Previamente a nomeacao, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administragdo, quando ato de convocagdo, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribui¢des do cargo publico.

14. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

15. Mesmo apo6s o exame aludido no item 16 deste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

16. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

17. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, ndo declarar essa condi¢do nem apresentar
o laudo conforme estipulado no item 11, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

18. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia e, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

19. Os candidatos que ndo entregarem o laudo com o CID dentro do periodo estipulado no
Requerimento de Inscri¢ao, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

20. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade do Instituto Consulpam.

21. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo publico para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 11?
vaga, a 2 vaga sera a 20" vaga, a 3* vaga sera a 30° vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do certame.

22. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro
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de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se
inscreveu.

23. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) ndo entregar o laudo médico original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova
objetiva ou o fizer fora do prazo estabelecido.

b) apresentar o laudo médico sem data de expedicdo ou o fizer com data de expedig¢do superior a
90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes.

¢) apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

d) apresentar laudo médico que nao contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro de 1999,
combinado com o enunciado da Simula n°® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

24. Apos a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessio de
aposentadoria.

25. A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova, devera indicar que necessita de auxilio
para transcri¢ao das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a
Céamara Municipal e o Instituto Consulpam ser responsabilizados, sob qualquer alegago por parte do
candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

26. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizag@o das provas, além de
indicar essa necessidade no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isencdo, devera anexar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

27. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 16.

28. Conforme norma contida no Decreto de n® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informagoes
e/ou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do
local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e a aprovagao pela autoridade responsavel
pelo certame.

29. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste
edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na op¢do de realizar ou
ndo a prova sem as condigdes especiais nao solicitadas.

CAPITULO IV - DO CONCURSO PUBLICO

1. O concurso constara de:
1.1.1. Prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

12



(

CONSULPAM

INSTITUTO

Prova de titulos de carater classificatdrio para cargos de nivel superior.
Prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de motorista.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Quixeramobim - CE, conforme descrito abaixo:

1.1. A Administracdo Municipal de Quixeramobim - CE ¢ o Instituto Consulpam ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em Quixeramobim - CE ou em outro municipio, que exijam o
deslocamento para a realizagéo das provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horario definidos no Cartdo
de Identificagdo.

1.2.1. Ao candidato que se declarar na inscrigdo como sabadista serdo asseguradas condigdes
especiais para a realizagdo de sua prova.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdao informado no ato da inscrig¢ao e
o cartdo de identificagdo emitido na drea do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

1.5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em hordrio a ser
divulgado pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

1.6. A 20 minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdao fechados, e ndo
sera permitida a entrada de nenhum candidato.

1.7. Os candidatos somente poderiao ausentar-se do recinto de realizacio das provas, apos
decorrida uma hora do tempo de duracio previsto.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 1.7 tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdo resposta em involucros
especificos, além de assinarem atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicagdo das provas.

1.10. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.7, insistindo em sair da sala de realizagdo
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar termo constando os
motivos do descumprimento. O Termo serd enviado a Comissao do Concurso para providéncias,
e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso
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o candidato se negue a assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 2 (dois)
outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador de prédio local.

1.11. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

1.12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

1.13. Durante o periodo de realizagdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacgdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou
quaisquer outros meios.

1.14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas
em quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse edital e seus anexos.

1.15. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

1.16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do
original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento
Eletronico de Inscrigdo ou Isengdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), preferencialmente
fabricada em material transparente, do Cartdo de Identificagdo e do boleto original quitado.

1.17. Os candidatos ndo poderdo se utilizar, em hipotese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

1.18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de seu documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e
valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

1.19. Sera obrigatodria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente,
juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagao
emitido em até 30 dias antes da data da prova.

1.20. O comprovante de pagamento de inscri¢do ¢ o Cartdo de Identificagdo, por si sés, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

1.21. O documento de identificagdo apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condigdo,
a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente,

filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

1.22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazo de validade vencido, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.
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1.23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — o mesmo
informado no formulario de inscri¢do eletronica — ndo podera fazer a prova.

1.24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizac¢do da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo
da equipe de aplicacéo de provas.

1.25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitida a anotacao de informagdes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copia do gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacgdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminagdo do candidato.

1.26. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do concurso.

1.27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata,
que sera avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

1.28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizacdo de porte.

1.29. O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Todos
os pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, cartdo de identificacdo,
comprovante de pagamento ¢ caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpame a
Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

1.30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que porventura venham
a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT.

1.31. Para garantir a seguranga do concurso publico, o candidato serd submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas.

1.32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as

orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poderdo ter acesso
ao local de prova usando brincos ou similares.
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1.33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condic¢oes abaixo:

a) As instru¢des constantes nos cadernos de provas e no cartdo resposta, bem como as
orientagdes ¢ instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

¢) A auséncia da digital ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta podera acarretar a
eliminagdo candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital no
cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f) Nao havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o
Instituto Consulpam julgar necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenga de qualquer forma de identifica¢do do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados.

j) O caderno de provas podera ser devolvido para o candidato se houver se passado metade do
periodo total de realizagdo das provas do seu nivel e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou
parte dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretara na eliminagdo do candidato.

k) Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartiao-resposta.

1) Na corregdo dos cartdes-resposta sera atribuida nota zero a questao sem opg¢ao assinalada,
com mais de uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao
esteja condizente com a instru¢do fornecida no proprio cartdo. O preenchimento no cartdo-
resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado, pois o leitor otico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento.

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

1.34. Podera ser eliminado do concurso publico, garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa, o
candidato que:
a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
c¢) Nao apresentar o documento de identidade informado no Formulario Eletronico de Inscri¢ao
ou Isencdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigao.
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d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este concurso publico.

e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para o respectivo porte.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida metade do tempo previsto.

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas.

j) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo
das provas.

k) Fizer anotagcdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos.

1) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes.

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura.

0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressdo digital.

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes.

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.
r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das
provas.

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
t) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicag@o e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame.

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartio resposta e demais
orientagdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

1.35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Administracdo Municipal, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realiza¢do das provas.

1.37. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D —, de acordo com
conteudo indicado no Anexo III.

1.38. A duracdo das provas sera de (3) trés horas, com excecdo para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional, com inicio e término a serem
divulgados.

1.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duragdo das provas, € ndo serdo

fornecidas informagdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
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1.40. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva (Conhecimentos gerais e Conhecimentos
especificos) e obter colocagdo conforme o quantitativo de vagas constantes no ANEXO I. O
candidato que, apds respeitados todos critérios de desempate, ficar fora do quantitativo de vagas
sera considerado desclassificado por vaga.

1.41. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

1.42. Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

1.43. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo — o que ¢ de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos —, bem como a sua autenticidade, sera solicitada, quando da
aplicac@o da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TIiTULOS

1. A segunda etapa sera constituida de prova de titulos de formagdo académica, de carater
classificatorio, e concorrerdo os candidatos aos cargos de nivel superior, desde que aprovados nas
etapas anteriores.

2. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste concurso publico.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por institui¢do reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos nos Anexo II deste edital, apenas:

a) 3 (trés) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu doutorado.

5. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagio em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusdo, expedido por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou
orgdo estadual competente, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocdpia autenticada
do historico escolar com os contetidos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de
fotocopias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente, ou de fotocopias autenticadas em cartdrio
da ata de defesa de dissertagdo para mestrado e tese para doutorado, devidamente assinadas,
comprovando a aprovacdo das dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia
autenticada do histdrico escolar.
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c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

d) A entrega da documentagdo da prova de titulos ocorrera no dia das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim.

e) O candidato deverd apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM -
CE -EDITAL 001/2019

REFERENCIA: PROVA DE TIiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato.

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo complementago,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apods os periodos
estabelecidos neste edital para entrega ou interposi¢do de recursos.

h) Nio serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste edital.

1) Toda a documentagio devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificagdo da
autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a
expressao “Em branco”.

J) Nao deverdo ser enviados documentos originais.

k) A prova de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
DE MAXIMO
CADA
TiTULO
Especializacdo Certificado de curso de pds-graduag@o em nivel 1,0 3,0
Lato Sensu de especializagdo, devidamente registrado, com

carga minima de 360h, em area do conhecimento
correlata com o cargo pleiteado. Também sera
aceita a declaracao de conclusao de
especializacdo, desde que acompanhada do
histdrico escolar do curso.

Mestrado Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel 2,0 4,0
de mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também seré aceita declaragdo do Programa de
pos-graduagdo, desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo e do histdrico escolar.

19



(

CONSULPAM

INSTITUTO

Doutorado Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel 3,0 3,0
de doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também serd aceita declaragdo do Programa de
pos-graduacdo, desde que acompanhada da ata de
defesa de tese e do historico escolar.

TOTAL 10,00

1) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentacdo entregue, sendo estas partes integrantes da
documentagdo do certame.

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos
nos termos deste edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital e seus
anexos.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

1. Da prova pratica para motorista

1.1. A prova pratica de motorista, de carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada em
local, data e horario a serem divulgados apos ser divulgado o resultado da primeira fase.

1.2. Avaliar-se-80, quanto a prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atengdo e
percepgao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

1.3. Para submeter-se a prova pratica, o candidato deverad apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I deste edital, ndo
sendo aceitos, para realizacdo desta prova, protocolos ou declaragdes.

1.4. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte
contagem:

1.4.1. MOTORISTA “B”: os 26 (vinte e seis) de ampla concorréncia ¢ 04 (quatro) com
deficiéncia mais bem classificados na primeira fase. Em caso de empate, serao considerados todos
os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso ndao haja aprovado para pessoa com
deficiéncia, serdo convocados candidatos da ampla concorréncia.

1.4.2. MOTORISTA “D”: os 8 (oito) de ampla concorréncia e 02 (dois) com deficiéncia mais
bem classificados na primeira fase. Em caso de empate, serdo considerados todos os critérios de
desempate estabelecidos nesse edital. Caso nao haja aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo
convocados candidatos da ampla concorréncia.

1.5. A prova pratica valera 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos pontos.
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1.6. O candidato que faltar a prova pratica sera eliminado do concurso.

1.7. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a eliminacéo
do candidato.

1.8. Quanto a pontuacio das faltas cometidas para as funcdes de motorista
I) uma falta eliminatéria: reprovacao
II) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos
IIT) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos
IV) uma falta leve: 2,5 (dois € meio) pontos negativos

1.9. Quanto as faltas
I. Faltas eliminatérias
a) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;
b) avangar sobre o meio fio;
¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de dire¢do;
f) ndo completar a realizag@o de todas as etapas do exame;
g) avangar a via preferencial;
h) provocar acidente durante a realizagcdo do exame;
1) exceder a velocidade indicada na via;
j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

I1. Faltas graves

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanga de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

I11. Faltas médias

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

¢) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

1) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
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k) realizar conversdo incorretamente.

IV. Faltas leves

a) provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracao de natureza leve.

| CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera realizada em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que atuou como mesarios, instrutores de mesarios, membros da junta eleitoral e
delegados de prédio que participarem de processo eleitoral no Municipio de Quixeramobim. Para
tanto, se faz necessaria a comprovagao através de Certiddo emitida pela Justica Eleitoral e ainda o
comprovante de inscrigdo e RG e CPF para identificagdo do candidato com envio para o email
recursosconsulpam@gmail.com até o ultimo dia de inscrigao.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliacdes, a pontuacdo minima de 50%
(cinquenta por cento), em cada uma das provas, tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos. O candidato que, apos respeitados todos critérios de desempate, ficar fora do quantitativo
de vagas sera considerado desclassificado por vaga.

| CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em tnica e
ultima instancia & Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Quixeramobim - CE contra todas
as decisdes proferidas no ambito deste concurso publico, que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscricao.
b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia.
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d) Questdes da prova objetiva de muiltipla escolha e gabaritos preliminares.

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro
de célculo das notas e classificagdo preliminar.

f) Resultado da prova e classificagdo preliminar.

g) Demais decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos
dos candidatos.

2. O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicag@o do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas as instru¢des para
interposi¢@o dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentagao
e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos deverdo apresentar argumentagdo logica, consistente ¢ devem ser acrescidos da
indicag@o bibliografica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes.

c¢) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital.
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para o
recurso.

f) Interpostos coletivamente.
g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.
h) Copia idéntica de outro(s) recurso(s).

8. Nio serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Uinica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposigao de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo
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do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES

1. A Administragdo Municipal de Quixeramobim publicara no Diario Oficial do Municipio, em jornal
de grande circulacdo no Estado e no site www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2019 do concurso.
1.2 Decreto de homologagdo do concurso.

2. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:
2.1. Aviso de editais complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 1? fase do concurso.
2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.

2.4. Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestagdo da prova.
2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. A homologacao do concurso sera feita por Ato da Administragdo Municipal de Quixeramobim — CE,
mediante relatorio, preparado pelo Instituto Consulpam, sobre as fases que o constituiram.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo ¢
dar-se-a por nomeagdo do chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, ¢ obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme edital de classificagdo final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administragao, conforme o niumero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. Dos exames médicos pré-admissionais

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo
se submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. Os exames laboratoriais ¢ de imagem serdo realizados as expensas do candidato.

3.3. Os exames descritos no subitem 3.2 deste edital poderdo ser realizados em laboratorios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores & nomeagao e posse.

3.4. Nos resultados dos exames descritos neste edital e seus anexos, deverdo constar o nome do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

3.5. Néao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).
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3.6. No exame de aptiddo fisica e mental, todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

3.7. O candidato que for considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais, podera
recorrer da decisdo a Administracdo Municipal, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados
da data em que se tornar publico o resultado da inaptiddo ao candidato.

3.8. Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o subitem 3.7 deste Capitulo, sem
que o candidato se manifeste e sendo considerado inapto em quaisquer dos exames médicos pré-
admissionais, 0 mesmo estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagdo tornado sem
efeito.

3.9. O recurso referido no subitem 3.7deste capitulo suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

4. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

4.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, aprovados € nomeados neste concurso
publico, além de apresentarem os exames médicos especificados no item 3 deste Capitulo,
serdo convocados para se submeter a pericia para a caracteriza¢ao da deficiéncia, para a avaliagao
de aptiddo fisica e mental, além da verificagdo biopsicossocial (por meio de equipe avaliadora
multidisciplinar) da compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcdo do cargo para o qual concorre, por meio da pericia oficial da Administragdo Municipal.

4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia biopsicossocial oficial munidos
de exames e laudos originais, emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia.

4.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo do cargo para o qual
concorre.

4.3.1. A pericia sera realizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na legislacdo vigente.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
das atribuigdes do cargo.

¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungao
do cargo para o qual concorre.

4.4. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e com
deficiéncia.
4.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos

que se enquadrarem no disposto deste edital e seus anexos.

4.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos
com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5. Do provimento do cargo — nomeacao, posse e exercicio
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5.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

5.2. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocagao para posse:

1) Fotocdpia e original da certiddo de nascimento ou casamento.

2) Diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificagdo indicada no
Anexo |, parte integrante deste edital.

3) Fotocopia e original do titulo de eleitor (com o comprovante de votacao na ultima eleigdo).

4) Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo
(situagdo regular), se do sexo masculino.

5) Fotocdpia e original da carteira de identidade.

6) Fotocopia e original da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21
anos, solteiros), se for o caso.

7) Fotocopia e original do cartdo de identificacdo no PIS/PASEP ou declaragdo de que
nunca fez cadastro.

8) Fotocopia e original (frente e verso) da folha constando o nimero da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

9) Fotocdpia e original do comprovante de residéncia.
10) Fotocopia e original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
11) Duas fotos 3x4 recentes.

12) Laudo médico favoravel, fornecido por médico da Administragdo Municipal, atestando
a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

13) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, relatorio médico da Administragdo Municipal.

14) Todos os exames laboratoriais e de imagem solicitados neste edital e seus anexos.

15) Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos
federal, estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XVI da Constitui¢cao Federal.

16) Declaragdo de bens e valores atualizada até a data da posse.
17) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.
18) Certiddo negativa de débitos municipais.

5.3. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.4. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo tiverem sido expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados
dos registros nos orgaos expedidores.

5.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste edital e seus anexos.

5.6. Poderdo ser exigidos pela Administragdo Municipal, no ato da posse, outros documentos, além
dos relacionados neste edital, que se fizerem necessarios para a posse no cargo publico efetivo.

5.7. Apo6s tomar posse, o candidato passard a condigdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 30 dias, € permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no
servico onde for designado no ato da contratagdo, s6 podendo ser transferido nesse periodo por
interesse da administragao.

5.8. O candidato que for nomeado na condi¢@o de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
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utilizar essa condig@o para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da fungao.

5.9. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formagdo ofertados e do estagio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

5.10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administragdo municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacao, as informagdes e orientagdes a respeito deste concurso publico poderdo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz - Fortaleza-
CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou
pelo telefone (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 99746-2050 (TIM), ou ainda no enderego
eletronico www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologacao do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos
sobre as nomeagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletronico da Administragdo Municipal e do Instituto Consulpam.

4. Nio serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo
deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da Administragdo Municipal e do
Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre
este concurso publico.

6. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este concurso publico que vierem a ser publicados pela
Administragdo Municipal, divulgados por meio do Diario Oficial, ou no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste
concurso, valendo também, como tal, as publica¢des oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isenc¢do, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas
formas nele estabelecidas.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos médicos
e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ltimo dia do prazo
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estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam
e da Administragdo Municipal.

12. A comprovagdo da tempestividade dos pedidos de isengdo, laudos médicos, titulos, recursos e/ou
outros documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscrigdo, o
nome ¢ o codigo do cargo/processo para o qual concorre ¢ a data de entrega do envelope. O contetdo
do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via Correios ¢ de exclusiva responsabilidade do
candidato.

13. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

15. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

16. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado até
a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam, bem como ap6s homologagao e validade
do concurso publico, junto a Administragdo Municipal, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel convoca-lo.

17. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele
fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralizagdes nos servigos dos Correios.

e) Insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou altera¢des dos dados e endereco fornecidos pelo
candidato.

f) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

g) Correspondéncia recebida por terceiros.
h) Falhas ou paralizagdes nos servigos dos Correios.

18.A atualizagdo de dados pessoais junto a Administragdo Municipal ¢ ao Instituto Consulpam
nao desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, nao cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.
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19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

20. Sera admitida a impugnagdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até¢ o quinto dia corrido a data de publicagao do edital e sera julgada pela
Administracdo Municipal, ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

21. A impugnagao devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou enviada
ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) Protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Av. Evilasio
Almeida Miranda, n° 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as
16h30min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, ou protocolada, pessoalmente ou por
terceiros, no endereco Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP,
CEP: 01311-200 (exceto sabados, domingos ¢ feriados).

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas
agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegada a Consulpam, no endereco:
Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP: 60.834-486 ou para
Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01311-200. Nesse
caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no cronograma das atividades.

22. Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no
dia, local e horario estabelecidos, a Administracdo Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicacdo na forma prevista neste edital e
divulgacdo no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

23. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas,
exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica nao serdo
aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicagdo das provas, exames
e/ou avaliacdes.

24. A Legislag@o com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.

25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma nele prevista.

26. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do concurso publico constituida pela
Administracdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditorio ¢ a ampla defesa ao candidato.

27. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para o
fim a que se destina.

28. O presente edital e eventuais alteragdes posteriores serdo publicados por meio da afixagdo nos
quadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal e nos demais meios nele previstos.
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Quixeramobim - CE, 04 de outubro de 2019.

CLEBIO PAVONE FERREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

ANEXO 1
Relacio dos cargos do concurso publico, numero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade

Carga .. . Venci . Vagas Vagas Vagas
Céd. Cargo Hordria Requisitos Escolaridade encimento (*)AC (*)PCD (*)CR
Base (RS)
semanal
01 Advogado 20h Nivel Superior em Direito e RS 3.800,00 02 - 02
registro no Orgdo de Classe
02 Assistente Social 30h Nivel Superior em Sf;rvigo RS 2.847,30 05 - 05
Social e registro no Orgéo
de Classe
03 Contador 40h Nivel Superior em RS 01 - 01
Contabilidade e registro no 2.847,30
orgdo de Classe
04 Educador Fisico 40h Nivel Superior com RS 01 - 01
Bacharelado em Educagao 1.800,00
Fisica e registro no 6rgéo de
Classe
05 Enfermeiro 40h Nivel Superior em RS 07 - 07
Enfermagem e registro no 2.847,30
orgao de Classe
06 Engenheiro Ambiental 40h Nivel Superior em Engenharia RS 01 - 01
Ambiental e registro no Orgio 2.847,30
de Classe
07 Engenheiro Eletricista 40h Nivel Superior em Engenharia RS 01 - 01
Elétrica 2.847,30
08 Farmacéutico 40h Nivel Superior em Farmécia e RS 01 - 01
registro no 6rgdo de Classe 2.847,30
09 Fisioterapeuta 30h Nivel Superior em Fisioterapia RS 02 - 02
e registro no Orgdo de Classe 2.847,30
10 Médico 40h Nivel Superior em Medicina, RS 06 - 06
registro no Orgdo de Classe e 8.000,00
CRM ativo
11 Médico Psiquiatra 40h Nivel Superior em Medicina, RS 01 - 01
registro no 6rgao de Classe e 8.000,00
CRM ativo, residéncia médica
¢/ou titulo de especialista em
Psiquiatria e/ou filiagdo a
Sociedade Brasileira de
Psiquiatria
12 Nutricionista 40h Nivel Superior em Nutrigio e RS 01 - 01
registro no Orgédo de Classe 2.847,30
13 Odontologo 40h Nivel Superior em Odontologia | R$ 05 - 05
e registro no Orgdo de Classe 2.847,30
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14 Pedagogo 40h Nivel Superior com Licenciatura | R$ 03 - 03
Plena em Pedagogia 1.801,60

15 Professor de Ciéncias Naturais 20h Licenciatura Plena em Ciéncias | R$ 06 - 06
da Natureza e/ou Matematica, 1.470,13

Fisica, Quimica e Biologia

16 Professor de Ciéncias Sociais 20h Licenciatura Plena em Historia RS 05 - 05
e/ou Geografia 1.470,13

17 Professor de Educagdo Fisica 20h Licenciatura Plena em Educagdo | R$ 04 - 04
Fisica 1.470,13

18 Professor de Linguagens e 20h Licenciatura Plena em Letras RS 06 - 06
Codigos 1.470,13

19 Professor Polivalente 20h Licenciatura Plena em RS 32 03 35
Pedagogia 1.470,13

20 Psicélogo 40h Nivel Superior em Psicologia e RS 04 - 04
registro no Orgdo de Classe 2.847,30

21 Técnico de Andlise de Dados 40h Nivel Superior com formagdo na | R$ 01 - 01
area de Tecnologia 2.847,30

22 Terapeuta Ocupacional 30h Nivel Superior em Terapia RS 01 - 01
Ocupacional e registro no Orgdo | 2.847,30

de Classe

23 Auxiliar de Farmacia 40h Ensino Médio completo R$ 998,00 02 - 02

24 Cadista 40h Médio Profissionalizante ou RS 01 - 01
Ensino Médio e Curso técnico 1.400,00

na area

25 Cuidador Social 40h Ensino Médio completo R$ 998,00 02 - 02

26 Facilitador Esportivo e Lazer 40h Ensino Médio completo R$ 998,00 05 - 05

27 Facilitador Social 40h Ensino Médio completo R$ 998,00 02 - 02

28 Fiscal de Obras e Servigos 40h Ensino Médio completo R$ 998,00 02 - 02

29 Fiscal de Tributos 40h Ensino Médio completo R$ 998,00 02 - 02

30 Monitor de Educagdo 40h Ensino Médio completo R$ 998,00 23 02 25
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31

Monitor de Transporte Escolar

40h

Ensino Fundamental completo

R$ 998,00

09

01

10

32

Motorista Categoria "B"

40h

Ensino Fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria "B" ou
superior

R$ 998,00

06

30(%%)

33

Motorista Categoria "D"

40h

Ensino Fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) categoria "D" ou
superior

R$ 998,00

02

34

Orientador Social 40h

40h

Ensino Médio completo

R$ 998,00

05

05

35

Técnico em Eletricidade Predial

40h

Meédio Profissionalizante ou
Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area de Eletricidade

Predial

R$
1.200,00

01

01

36

Técnico em Enfermagem

40h

Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area de Enfermagem

R$ 998,00

09

01

10

37

Técnico em Imobilizagao
Ortopédica

40h

Meédio Profissionalizante ou
Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area de atuagdo

R$ 998,00

01

01

38

Técnico em Laboratério
(Analises Clinicas)

40h

Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area de Laboratorio

(Analises Clinicas)

R$ 998,00

01

01

39

Técnico em Saude Bucal

40h

Meédio Profissionalizante ou
Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area de Satide Bucal

R$ 998,00

05

05

40

Técnico em Seguranga do
Trabalho

40h

Meédio Profissionalizante ou
Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area de Seguranca
do Trabalho

RS$
1.200,00

01

01

41

Tradutor e Intérprete de Libras

40h

Médio Profissionalizante ou
Ensino Médio completo e Curso
Técnico na area de Libras

RS
1.566,00

02

02

TOTAL

177

07

216

*AC: Ampla concorréncia

*PCD: Pessoa com deficiéncia

*CR: Cadastro reserva

** Para os cargos de motorista, o cadastro de reservas sera formado a partir do niimero de candidatos convocados e

aprovados na prova pratica.

TOTAL DE VAGAS 184 + 216 CADASTRO RESERVAS
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NiVEL FUNDAMENTAL
o QUANTIDADE
CARGOS PROVAS QUEI:T(')ES Q‘I/JI:ZISJ'(I?;O MINIMA PARA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
M Ati 10 QUESTOES
TODOS 0S CARGOS DE | CONHE- = 10 25 (1oe )
NIVEL MEDIO CIMENTOS Atualidades >
GERAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 30 (10 QUESTOES)
NIVEL MEDIO/TECNICO
. QUANTIDADE
CARGOS PROVAS QUE1:T(')ES E;:;);O MINIMA PARA
Q APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
CONHE- Mateimatlcos
CIMENTOS | Nogdes de (10 QUESTOES)
TODOS OS CARGOS DE | GERAIS Informatica 10 55
NIVEL MEDIO Nocdes de Direito ’
Administrativo
Atualidades
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 30 (10 QUESTOES)
NiVEL SUPERIOR
NOTA
N° QUES- VALOR ,
CARGOS PROVAS T%E S QUESTAO MINIMA
APROVACAO
L1
ingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
TODOS OS CONHE- Nogoes de 50%
CIMENTOS | Direito 2,5 (10 QUESTOES)
CARGOS DE GERAIS Administrativo 10
NIVEL SUPERIOR Nogoes de
Informatica
Atualidades
. , 50%
Conhecimentos Especificos 30 5,0 (15 QUE S(il" OES)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Ortografia, acentuagio
grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal ¢ nominal,
sintaxe de colocagdo. Producgdo textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas.
Variagdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio 1égico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogoes de logica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.1.3. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem como
temas socio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a realizagdo da prova.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
MEDIOQ/TECNICO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: tipos de texto (literario e nao literario, narrativo,
descritivo e argumentativo). Interpretacdo e organizagdo interna. Seméntica: sentido e emprego dos
vocabulos. Campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego ¢ sentido das classes gramaticais. Processos de formagdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Termos da oragao.
Processos de coordenacdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Mecanismos de coesio
textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Variagdo
linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio 1égico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogoes de 1dgica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.
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1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A administragdo publica: principios da administracdo publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica.
Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituigio da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos
Direitos Politicos — arts. 14° ao 16° da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos
Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuracdes basicas: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletronico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepcao de
mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado do Ceara. Noticias nacionais € internacionais atuais, bem como
temas socio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a realizacdo da prova.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo ¢ interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao.
Formagao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag¢do. Producdo textual. Seméantica: sentido e emprego dos
vocabulos. Campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orag¢do. Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio logico. Principio da regressdo ou reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa.
Logica matematica qualitativa. Sequéncias logicas envolvendo niimeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais. Analise
combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos. Relagdes de
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pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparagoes.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administragdo publica: Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Direito
Municipal da Prefeitura Municipal de Quixeramobim - CE. Leis tributarias da Prefeitura Municipal de
Quixeramobim - CE. Atos administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos.
Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego, cargo e fungdo putblica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1°
ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16° da Organizagdo Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragao Publica — arts. 37°
ao 41°.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
Configuracdes basicas: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletronico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepcao de
mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado do Ceara. Noticias nacionais € internacionais atuais, bem como
temas socio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a realizacdo da prova.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01.Advogado

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao,
espécies e invalidacdo; anulacdo e revogacao; prescricdo. Controle da administragao publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario; dominio publico; bens publicos: classificagdo,
administragdo e utilizacdo; protecdo ¢ defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucao e
inexecugdo; licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades; contratos de concessdo de servigos publicos; contratos de gestdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da fungao publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos.
Regimes juridicos; processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administra¢do: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia:
conceito, finalidade e condigdes de validade. Intervencdao do Estado na propriedade: desapropriagao,
servidao administrativa, requisi¢do, ocupacao provisoria e limitacdo administrativa; direito de construir
e seu exercicio; loteamento e zoneamento; reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos
da administragdo; responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinaria e reparagdo do dano;
enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; sangdes penais e civis; improbidade administrativa.
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Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestacao;
concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Organizacdo administrativa: nogdes gerais;
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Desapropriagdo; bens suscetiveis de desapropriagdo:
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; competéncia para decreta-
la; desapropriacao judicial por necessidade ou utilidade publica; indenizagdo e seu conceito legal;
caducidade da desapropriagdo; imissdo na posse do imovel desapropriado; regimes juridicos dos
servidores publicos na Constitui¢do Federal. Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriagdo. Servidao administrativa. Requisi¢cdo. Ocupagdo
temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da Administragdo Publica. Controle
politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle
e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito
Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuigdes e garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio
ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei N° tempo e no
espacgo; interpretagdo da lei; analogia; principios gerais do Direito e equidade. Das pessoas; das pessoas
naturais; das pessoas juridicas; do domicilio. Dos bens; das diferentes classes de bens. Dos fatos
juridicos; do negocio juridico; Dos atos juridicos licitos; dos atos ilicitos; da prescri¢ao e da decadéncia;
da prova. Do direito das obrigac¢des; das modalidades das obrigacdes; da transmissdao das obrigacdes;
do adimplemento e extingdo das obrigagdes; do inadimplemento das obrigacdes; dos contratos em
geral; das varias espécies de contratos; dos atos unilaterais; dos titulos de crédito; da responsabilidade
civil; das preferéncias e privilégios creditorios. Do Direito das coisas; da posse; dos direitos reais; da
propriedade; da superficie; das servidoes; do usufruto; do uso; da habitacdo; do Direito do promitente
comprador; do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; do empresario; da sociedade;
da sociedade ndo personificada; da sociedade em comum; da sociedade em conta de participagdo; da
sociedade personificada; da sociedade simples; da sociedade em nome coletivo; da sociedade em
comandita simples; da sociedade limitada; da sociedade andnima; da sociedade em comandita por
acoes; da sociedade cooperativa; das sociedades coligadas; da liquidagdo da sociedade; da
transformacao, da incorporagao, da fusdo e da cisdo das sociedades; do estabelecimento; dos institutos
complementares; do registro; do nome empresarial; dos prepostos; da escrituracdo. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato
gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdao. Suspensdo, extingdo
e exclusdo. Prescricao e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade
e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Da reparti¢do das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de
calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isen¢des, reducdes de base de calculo e de
aliquotas, langamento e cobranca. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil. A¢do Popular. Agado Civil Publica. Aspectos
processuais. Mandado de Seguran¢a. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas
Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
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Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéoria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao
incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execugdo fiscal. A¢@o anulatoria de débito fiscal.
Ac¢ao de repeti¢ao de indébito. Acao de consignagdo em pagamento. A¢do declaratoria. Medida cautelar
fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

02 Assistente Social

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais. Historia do Servigo Social e o
Projeto Etico Politico. Servico Social na Contemporaneidade. Etica Profissional e a relagdo com a
Institui¢do, o Usuario e os Profissionais. Servigo Social e Interdisciplinaridade. Controle Social,
Gestdo, Orcamento e Financiamento da Satde. Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério
do Desenvolvimento Social Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atencéo
Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Ass. Social e a Participagdo Popular,
LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de Seguridade Social no
Brasil. Avaliacdo de Projeto e Programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo.
Fundamentos do Servigo Social. A praxis profissional: relagdo teérico pratica. Servigo Social e Familia.
Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribui¢des privativas e
competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional. Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social. PNI - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto
da Crianca ¢ do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. LEGISLACAO: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Secao I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 -
Dispoe sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizacdo € o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 -
Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias.
Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular e automatico
de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de satde estaduais, municipais e do Distrito
Federal, ¢ da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolida¢ao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das ac¢des de satide é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS. Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

03 Contador

CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigacdes, patrimoénio liquido.
Conta: determinagdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituracdo: livros obrigatorios,
métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Férmulas de langamentos. Elaboragdo das demonstragdes
financeiras exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteracdes e legislagdo complementar: conceito,
obrigatoriedade, conteido, forma de apresentagdo, eclaboragdo e critérios de contabilizagdo.
Levantamento de balancetes periddicos. Analise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez,
endividamento, rotacdo de estoques.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituagio, objeto e campo de aplicagdo. Composigdo do
patriménio publico. Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e
despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuragdo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel.
Reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuraciao de
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passivos. Provisoes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estiagios e classificagoes.
Receita Publica: conceito, estagios e classificacdes. Execucdo orgamentaria e financeira. Regime
Contabil. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragio e
Controle dos Or¢amentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 7% edicdo.

04 Educador Fisico

A Educagio Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educagao Fisica e o
PSF. O Profissional de Educagao Fisica e o NASF. Programas de intervencdo em atividade fisica e
Satde no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica.
Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria.
Analise de dados em atividade fisica e satide. Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saude e
desempenho. Prescrigdo de exercicio na prevencdo, tratamento e controle dos agravos cronicos nio
transmissiveis. Satde coletiva e atividade fisica. Metodologia do treinamento desportivo: aptidao
fisica: conceitos, componentes basicos € as possiveis causas e consequéncias. O esforco, intensidade e
frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliagdo da satide no trabalho: qualidade de vida, estilos
de vida, ergonomia. Conceitos de atividade fisica e Satude. Prescricao de exercicio fisico para saude.
Diretrizes gerais para prescri¢ao de exercicio e orientagdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso.
Atividade fisica para criancas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo sociedade e a
construgdo da cultura corporal de movimento. Nutri¢do e atividade fisica. Socorros de urgéncia
aplicados a educacao fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

05 Enfermeiro

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional. Atribuigdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro.
Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Satide do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguranca. A vigilancia epidemiologica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem" (NANDA),
classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentagdo e registro. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos
com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da populagdo idosa.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso
e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungio
imunolégica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢ao do ensino
de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirargica dos 6rgaos genitais femininos. Satde da mulher.
Meétodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagdes e contraindicagdes. Lesoes colposcopicas tipicas
e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo
do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado
e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagdo do Parto e papel das doulas. Exercicios de
atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia
— rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislagio Profissional. LEGISLACAO:
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Secdo
I eIl. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promoc¢ao, protecio e recuperagiao
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da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e
da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de satde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Satde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de satde é de responsabilidade das trés
esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

06 Engenheiro Ambiental

Avaliagdo de impactos ambientais. Impactos ambientais nos meios fisicos, bidticos e socioecondmicos.
Medidas mitigadoras e compensatorias. Métodos de avaliagdo. Sociedade e meio ambiente:
ecossistemas urbanos, terrestres e aquaticos. A¢des antropicas e a dindmica de solos. Qualidade da agua
nos ecossistemas. Aspectos globais da polui¢do do ar. Tratamento e gestao de residuos sélidos: residuos
solidos industriais, urbanos e agricolas. Fontes geradoras e impactos ambientais. Descrigdo das
principais formas de tratamento de residuos solidos. Tecnologias convencionais e tecnologias limpas.
Legislagdes especificas. Gerenciamento de residuos perigosos ¢ NBR 10004/04. Residuos urbanos,
industriais e agricolas: geragdo e gerenciamento; estratégias de gerenciamento sob a Otica da
minimiza¢do. Geracdo, reducdo, reutilizacdo e reciclagem. Disposicdo final de residuos: aterros
urbanos e aterros para residuos perigosos. Compostagem de residuos orgénicos. Elaboracao de estudos
ambientais para cumprimento de requisitos previstos nos instrumentos legais. Direito e Legislagio
ambiental: fundamentos do Direito Ambiental e questdes de Direito Ambiental Internacional. O meio
ambiente na Constituigdo Federal. O licenciamento ambiental. Infragcdes e sansdes administrativas. O
codigo florestal e a legislacdo de protecao da flora. Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como
crime ambiental. Responsabilidade penal da pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos entes coletivos.
Sansdes penais a luz da lei de crimes ambientais. Ac¢do civil ptublica. Monitoramento ambiental:
medigdo e interpretagdo de parametros de qualidade das aguas e efluentes industriais, de qualidade do
ar e emissOes atmosféricas, de residuos solidos e de areas contaminadas. Procedimentos e praticas para
amostragens ambientais, ¢ para 0 monitoramento de aspectos e impactos ambientais na atividade
industrial. Recuperacdo de arcas degradadas. Conceitos de degradacdo e recuperagdo. Ecologia
florestal, restauracdo de processos ecoldgicos, procedimentos para recuperagdo de areas degradadas.
Educagdo Ambiental: fundamentos da Educagdo Ambiental. Educacdo, educagao ambiental (EA),
historico e vertentes da EA. Projeto politico pedagdgico. Introdugdo, elaboragdo e desenvolvimento do
PPP. EA: a implantagdo e o fazer. EA: ndo-formal, formal, informal. Recomenda¢des em EA:
ambientes urbanos e rurais, o papel do educador. EA e a sociedade: construgdo da racionalidade
ambiental. Principios, objetivos e instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei N°
6.938/1981). Avaliagao de impactos ambientais (CONAMA N° 001). Relatorio de impacto ambiental
(EIA/RIMA). Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA N° 237. Lei dos Crimes Ambientais:
(Lei N.° 9.605/98). Codigo Florestal: (Lei N.° 12.651/12). Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao (Lei N.° 9.985/00). Politica Nacional de Residuos sélidos.

07 Engenheiro Eletricista

Instalagoes Elétricas: elementos de projeto - normas recomendadas (NBR 5410, 5413, 5419),
formulagdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas. Uminotécnica - fundamentos e grandezas
luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de calculos de iluminagdo de interiores e exteriores.
Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos - sistemas de distribuic@o, critérios para a
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divisdo de circuitos, circuitos de baixa tensdo, critérios usados no dimensionamento de condutores,
condutores de média tensdo e baixa tensdo, dimensionamento de condutos. Corre¢do do fator de
poténcia: projeto e especificagdes. Acionamento de motores elétricos. Materiais elétricos: elementos
necessarios para especificacdo, materiais € equipamentos. Prote¢do e coordenagdo - dos dispositivos
dos sistemas de baixa e média tensdo. Sistemas de Aterramento (SPDA) - protegdo contra contatos
indiretos, aterramento dos equipamentos, elementos de uma malha de terra, calculo de um sistema de
aterramento com eletrodos verticais, medigdo de resisténcia de terra de um sistema de aterramento,
medidor de resistividade do solo. Subestagdes em média tens@o, principais elementos de uma
subestacdo, classificagdo das subestagdes, tipo, fungdo, relacdo entre as tensdes de entrada e saida.
Distribuig@o de energia elétrica: redes de distribui¢do primaria e secundaria. Projetos de distribuigéo
elétrica: redes elétricas aéreas e subterraneas. Dimensionamento da rede e equipamentos. Controle de
tensdo. Medi¢do de energia elétrica. Padrdoes de medicdo e tipos de consumidores. Protecdes em
sistemas de distribuicdo. Sistemas de Poténcia. Curto circuito simétrico e assimétrico: componentes
simétricas e redes de sequéncias. Ligagao a terra. Protecdes de transformadores e de linhas de média
tensdo. Medidas elétricas: Sistema internacional de unidades (SI). Medi¢do de corrente, tensdo,
poténcia e energia elétrica. Transformadores para instrumentos (TCs e Tps). Transdutores elétricos e
de temperatura. Exatiddo, precisio e erro de medidas. Eletronica digital: Algebra booleana. Portas
logicas. Diagramas 16gicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh. Conservacao de Energia Elétrica e
Programas Governamentais. Energias Renovaveis. Tarifagdo de Energia Elétrica. Tarifas
Convencionais. Tarifas Horo-Sazonais Azul e Verde. Contratagdo. Medigdo. Legislag@o profissional -
Organizagdo do sistema CONFEA/ CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de
ética profissional.

08 Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: interagdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito.
Diluigdes. Extragdo. Frmas farmacéuticas liquidas (solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autonomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo
farmacéutica. Politica de medicamentos e de assisténcia farmacéutica no SUS: medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - satide mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes,
estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes.
Vigilancia Sanitaria. Legislagdo sanitaria. Nogdes sobre atencdo farmacé€utica. Codigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Aten¢do primaria a saide e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos ¢ de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e
Terapéutica. Papel da farmacia no controle das infecgdes hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo
Parenteral. Farmdacia clinica e atengdo farmacéutica. Farmacologia clinica: boas praticas de
manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade.
Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional
farmacé€utico em Unidades Hospitalares: Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do
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Min. da Saude. Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Lei Federal n® 6360, de 23 de
setembro de 1976. LEGISLACAO: Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da
ordem social — Capitulo I e II - Segdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des
para a promogao, prote¢do e recuperacdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 -
Dispoe sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satude - Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes de
saude ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢ao
Federal e na Lei Organica do SUS. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos.

09 Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagio.
Avaliacao da fun¢do motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da
marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulagdo ¢ treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica.
Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliagdo e tratamento apdés amputagdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses.
Avaliagdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo
cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesao medular traumatica. Dor cronica. Bio
feedback. Semiologia respiratoria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social — Capitulo I e II - Secdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes ¢ da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 -
Dispoe sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satude - Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das agdes de
saude ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢ao
Federal e na Lei Organica do SUS. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos.

10 Médico

Evolugdo da politica de saude. SUS. Legislagio e financiamento. Modelo assistencial.
Programa/Estratégia de Satde da Familia. Organizagdo do processo de trabalho na atencdo basica:
acolhimento, produ¢édo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagfo, programacgdo de agdes e construcdo de agenda compartilhada e educagio
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permanente. A educag@o em saude na pratica do PSF. Sistema de informagao da atencdo basica. Nogdes
de Epidemiologia: vigilancia epidemiologica, indicadores basicos de saude. Atuagdo do médico nos
programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Aten¢do a satide da mulher.
Atencdo a saude da crianca. Atengdo a satide do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico.
Consideragdes biologicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes biologicos e ambientais.
Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas
organicos. DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, prevengdo, transmissdo e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia ¢ doencgas de motivacdo compulsoria.
Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares,
respiratorias, neurologicas, pneumologicas dos disturbios metabolicos e endodcrinos
gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia,
da Oftalmologia e Otorrinolaringologia. Intoxicagdes exodgenas. Saude da familia na busca da
humanizacdo e da ética na atengdo a saude. Saide mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Interven¢des médicas na internagao domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das
seguintes afec¢Oes: aparelho digestivo - esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal
inflamatoria e cirrose hepatica; aparelho cardiovascular - angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensao arterial sistémica; sistema hematopoiético - anemias, leucoses ¢ linfomas; sistema renal -
infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; aparelho respiratorio - pneumonia, broncopneumonia e
DPOC. LEGISLACAO: Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social
— Capitulo I e II - Secdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes
¢ a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satude para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Satude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de satde é de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do
SUS. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

11 Médico psiquiatra

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos ¢ outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
susbstancias  psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas
do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos
de adaptagdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos
dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios,
simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicologico.
Transtornos comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
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adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em
psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. LEGISLACAO:
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Secdo
I eII. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promoc¢ao, protecao e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e
da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢des e a forma de repasse
regular ¢ automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das ac¢des de satde ¢ de responsabilidade das trés
esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos

12 Nutricionista

Nutricao basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fun¢des, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avalia¢do nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizagao de tabelas
de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases ¢ momentos bioldgicos. Educacdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a
educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliacdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacdo do estado e situagdo
nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdo e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliagcdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbiologica, toxicologica dos
alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos ¢ intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética. Recomendacdes
nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana ¢
suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e
animal. Analise sensorial. Nutricdo em satde publica. Andlise dos distirbios nutricionais como
problemas de satude ptblica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importincia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e
parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e I - Segdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagao da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes
¢ a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satude para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
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— Divulga o Pacto pela Satide - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das ac¢des de saude é de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do
SUS. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

13 Odontélogo

Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese ¢ exame clinico, exames complementares, anatomia ¢ histologia bucal, fisiologia e patologia
bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentdria e doencas
periodontais; Semiologia e tratamento das afecg¢des do tecido mole; Semiologia e tratamento das
afeccdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares; Radiologia
odontolodgica: técnica e interpretagdo radiografica. Anestesiologia odontologica: mecanismos de agao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecao do complexo dentina
polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pos-
operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das
doencas periodontais. Métodos de prevengdo da cérie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico
e sistémico do fluor: niveis de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranga ¢ ergonomia. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais. LEGISLACAO: Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Secdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 -
Dispoe sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizacdo € o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 -
Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias.
Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular e automatico
de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de satde estaduais, municipais e do Distrito
Federal, ¢ da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolida¢ao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das ac¢des de satide ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS. Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

14 Pedagogo

Fundamentos da educagao: filosoficos, politicos, socioecondmicos e culturais. Historia da educagao no
Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais ¢ a educacdo no Brasil
redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizacdo
administrativa, didatica e funcional, a educag@o na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB
nacional. Legislagdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 ¢ 11.114 de
20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior.
Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no processo de planejamento:
técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do
planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos
nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educacdo, o6rgdos do sistema de
planejamento educacional brasileiro. Orientagdo educacional: conceitos, objetivos, principios e
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fungdes. Supervisdo: conceitos e fundamentagdo politico-filosofica. Supervisdo escolar e organizagao
do trabalho pedagégico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos
diferentes niveis e modalidades de ensino. Concepgao e reflexdes sobre planejamento: conceitos,
caracteristicas e aspectos, principios que orientam o planejamento, integracao dos varios niveis em um
sO processo, planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo).
Concepgdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: avaliagdo curricular,
avaliagd@o do ensino aprendizagem, avaliagdo do desempenho docente. A dimensdo técnica do trabalho
pedagogico na perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagogico:
televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto
pedagogico.

15 Professor de Ciéncias Naturais

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizagao e utilizagdo como recurso natural. Classificagdo
dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus: caracteristicas estruturais
e doengas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolug@o e o planeta: nogdes de geologia da
Terra e paleontologia. Camadas geologicas e gravitagdo. Solos, minerais e erosdo. Utilizagdo do solo.
Sistema solar, diferencas climaticas ¢ biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes
estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relagado
entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas
brasileiros. O uso de recursos naturais ¢ o desenvolvimento sustentavel. Ar e agua, agdes antrdpicas e
poluicao. Ser humano, desenvolvimento e saude. Citologia, reproducao e sexualidade: quimica celular,
substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura
celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma e niicleo, sintese de macromoléculas,
metabolismo energético. Doengas caréncias. Divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma,
acidos nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reprodugdo humana, fisiologia e
anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doengas sexualmente transmissiveis.
M¢étodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular,
nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos érgéos e sistemas. Fungdes vitais: nutrigdo e digestao,
respiragdo, circulagdo, excrecdo, dos sistemas endocrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos
processos fisiologicos: dptica, eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com
os Parametros Curriculares Nacionais. Educac@o, escola, professores e comunidade. Papel da Didatica
na formagao de educadores. A revisao da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo
didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos
fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participacdo?. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso
social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano
de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e
aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os contetdos de
ensino. A relacdo objetivo-contetido-método. Avaliagdo da aprendizagem. Fungdes da avaliag@o.
Principios da avaliagdo. Superacdo da reprovagdo escolar. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagado
Nacional, Lei N° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educagdo de Jovens e Adultos.
Da Educacdo Especial. A LDB e a formagao dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos:
bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com
sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formacao e profissao.

16 Professor de Ciéncias Sociais
Sociologia e sociedade: conceitos. Desenvolvimento da Sociologia. Pensamento sociologico: conceitos
basicos da teoria de Durkheim, Marx e Weber. Condicionamentos socioculturais da personalidade do
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individuo. Cultura e sociedade: o Estado, a familia, a religido, as instituicdes sociais e o processo de
socializagdo. O novo mundo do trabalho. Meios de comunica¢do de massa: ideologia, a industria
cultural. O problema das geracdes: exclusdo social e cidadania; escola, juventude e violéncia. A escola
e o tratamento das diferengas sociais. A globalizacdo e os novos desafios da sociedade. A histéria do
sindicalismo no Brasil; os novos movimentos sociais. Sociologia no Brasil: cultura e identidade.
Sociologia no Nordeste: cultura, identidade e religiosidade. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem. Etica profissional.

17 Professor de Educacio Fisica

Histéria da Educagdo Fisica. Tendéncias pedagdgicas na Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica ¢ a
Pedagogia Critico-Social dos Conteudos. A funcao social da Educagdo Fisica e do esporte na escola.
Transformagao ou reproducgdo?. Formagao do profissional da Ed. Fisica. Compromisso ¢ competéncia
(politica, pedagogica, técnica e cientifica). Concepgao sobre o corpo. Didatica da Educagédo Fisica
Escolar. O ludico na Educacao Fisica escolar. Jogo —esporte —jogo. A esséncia ludica. Educacdo Fisica
e criatividade. Movimento humano do pré-escolar ao Ensino Médio. Pesquisa em Educagio Fisica.
Movimentos, esportes e jogos na infincia. A formagao do professor de educagio fisica e a importancia
da escola. Fundamentos pedagoégicos para o trato do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Lazer e cultura. Conteudos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no
movimento humano. Os interesses da educacédo fisica no ensino do movimento. O interesse na analise
do movimento na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educacdo fisica escolar. A
educagao fisica no curriculo escolar. Visao pedagdgica do movimento. O conteiido esportivo na aula
de educacio fisica. Avalia¢ao do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagao fisica. Educagio
fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educacao, escola, professores e comunidade.
Papel da Didatica na formacdo de educadores. A revisdo da Didatica. O processo de ensino. Os
componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a
Didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de
autoridade ou de participagao?. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O
compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagogico da
escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuacdo do professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os
conteudos de ensino. A relagdo objetivo-contedo-método. Avaliagdo da aprendizagem. Fungdes da
avaliagdo. Principios da avaliacdo. Superacdo da reprovacgdo escolar. Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao Nacional, Lei N° 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educagado de Jovens ¢
Adultos. Da Educagdo Especial. A LDB e a formacdo dos profissionais da Educag¢do. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor: formacdo e
profissdo.

18 Professor de Linguagens e Cédigos

Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros
textuais, épocas, autores ¢ midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria
literaria (narrador, personagens, tempo etc) em produgdes artisticas de diferentes momentos historicos
e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensao literal - relagoes de
coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia
temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de comparacdo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia,
substituicdo, elipse e Repeti¢do. Indicios contextuais: defini¢do, exemplos, recolocacdo, estruturas
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paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Relacdes de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensdo textual versus
interpretagdo textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas.
Distingdo entre fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo,
definicdo, exemplificacdo/especificagdo, explanacio, classificacdo e elaboragdo. Selecdo de inferéncia:
compreensao critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencdes da
escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a
estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo,
observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocébulo, quanto ao seu valor e significagdo dentro do
texto. Concordancia, regéncia e colocacdo como fatores de modificacdo e geragdo de sentido do texto.
Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungdes, preposigoes, etc.). Descricdo linguistica
aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito
linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em gé€neros textuais. Géneros Textuais.
Identificagdo dos géneros. A fungdo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros
identificando as semelhangas e diferengas. As tecnologias da comunicagéo e de informagéo no ensino
da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condigdes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visao da
Semiotica. Educagdo, escola, professores e comunidade. Papel da Didatica na formagao de educadores.
A revisdo da Didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a Didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia.
Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?. O relacionamento
na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos professores. O
curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula.
Relagdes professor-aluno: a atuacdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os contetidos de ensino. A relagdo objetivo-
contetido-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fung¢des da avaliagdo. Principios da avaliagdo.
Superagdo da reprovacgao escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei N° 9.394/96, de
20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educa¢ao de Jovens e Adultos. Da Educacao Especial. A LDB
¢ a formagdo dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a
escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola.
Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho
e de aprendizagem. O professor: formacao e profissao.

19 Professor Polivalente

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da Didatica na formagao de educadores. A revisao
da Didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem.
Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a Didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e
Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?. O relacionamento na sala de
aula. O processo de ensinar ¢ aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e
seu planejamento. O Projeto Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes
professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os contetidos de ensino. A relacdo objetivo-
contetido-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios da avaliagdo.
Superagdo da reprovacgdo escolar. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional, Lei N° 9.394/96, de
20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacao de Jovens e Adultos. Da Educacao Especial. A LDB
e a formagdo dos profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a
escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola.
Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagao institucional, de desempenho
e de aprendizagem. O professor: formagdo e profissdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N°
8.069/1990. Avaliacdo: concepgoes e fungdes. Pratica educativa interdisciplinar. Jogos e brincadeiras
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no processo de ensino e aprendizagem. Funcdo do planejamento: uma agdo coletiva. Diretrizes
funcionais e legais da Educacéo Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos
do trabalho pedagogico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espago, rotina,
afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreag¢do: atividades recreativas.
Aprendizagem: leitura/escrita.  Didatica: métodos, técnicas, recursos/material  didatico.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos/atividades pedagdgicas. Métodos de alfabetizagdo. Tendéncias pedagogicas. Papel do
Professor. Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia
da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e¢ a educagdo. A
psicologia dialética e a educag@o. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na
aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil. Letramento e alfabetizagdo. A construgdo dos
conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das nog¢des de tempo e espago
pela crianca. O cotidiano na construgdo do conhecimento histérico e geografico. O ludico na
aprendizagem. A recreacdo e os jogos no desenvolvimento infantil. O papel das artes na educagdo
infantil. A rotina na educagao infantil. Educac¢do inclusiva na educagao infantil. Literatura infantil. O
registro do desenvolvimento infantil como avaliacdo. Corporeidade e aprendizagem na educagio
infantil.

20 Psicologo

A Psicologia e a satude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de satude e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Interven¢des do psicologo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral. Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuigdes da Psiquiatria,
Psicologia e Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungao do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencgdes individuais
e grupais. Critérios de indicag¢do. Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de saude
(SUS) e propostas para a saude mental. Etica profissional no ambito da assisténcia social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFTI).
Servigo especializado em abordagem social. Servico de prote¢ao social a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos a Comunidade
(PSC). Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.
Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. Equipe Volante do CRAS. LEGISLACAO:
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e II - Se¢ao
I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperagao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saiude e
da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispoe sobre as condicdes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Satde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de satde ¢ de responsabilidade das trés
esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢do Federal e na Lei Orgéanica do SUS.
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Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

21 Técnico de Analise de Dados

Sistemas operacionais: Conceitos. Historicos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de dados:
fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados. Normalizagao.
Operagdes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipulagédo e definigdo. Oracle PL/SQL. SGBDs
- Oracle e Microsoft SQL Server. Programacdo e desenvolvimento: ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Construgdo de algoritmos e estrutura de dados.
Orientagdo a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic, ASP, C#). Java. Conhecimentos de
HTMLS, Javascript, JQuery, Angular]S, Knockout]S, NUnit. Mapeamento objetorelacional, MVC,
MVVM. Metodologias ageis: Scrum, XP, Domain Driven Design, Testdriven Development, CSS3,
XML: XML Schema, XQuery, HL7 e Web services. Versionamento de cédigo-fonte. Desenvolvimento
para dispositivos moveis. Padrdes de projeto. Analise de requisitos. Engenharia de software: conceitos.
Requisitos. Projeto. Desenvolvimento. Verificacdo. Validagéo e teste de software. UML: visdo geral,
modelos e diagramas. Desenvolvimento agil: Scrum. Portais: conceitos basicos: colaboragao,
personalizagdo, gestdo do conhecimento, gestao de conteudo, taxonomia, single signon, integracao de
sistemas. Nog¢des de sistemas de busca e indexagdo de conteido, no¢des de analise das estatisticas de
site. Servidores WEB: Microsoft IIS, Apache. Servidores de streaming. Sistemas de informagdes: fases
e etapas. Documentagdo. Prototipagdo. Modelagem conceitual. Analise funcional. Administracdo de
dados. Modelos de gestdo: CMMi. Cobit. ITIL. Geréncia de projetos: Principios e conceitos baseados
no PMBOK. Solugdes de suporte a decisdo: Inteligéncia de negocios. Data Warehouses ¢ Data Marts.
Modelagem multidimensional. Recuperacéo e visualizagdo de dados. OLAP. Painéis e dashboards.
Data Mining. Integracdo de dados: extracao, transformacao e carga (ETL). Qualidade de dados. Gestdo
de conteudo (ECM). Automacao de processo de trabalho (workflow). Gerenciamento de processos de
negocio (BPM).

22 Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacao. Historico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios do tratamento.
Avaliagdo. Objetivos. Selecdo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada
(grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento). Reeducagdo muscular.
Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo
(causas de incoordenacao). Tipos de preensdo. Mobilizagao das articulagdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular). Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentacdo, vestuario, deambulagdo e transporte). Atividades de vida pratica: AVPs, proteses, orteses
e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurologica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia
Ocupacional Reumatologica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e satde mental: principais
enfermidades e/ou transtornos. Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas
oligofrenias, psicoses organicas, esquizofrenias, psicoses afetivas, transtornos de personalidade,
neuroses, alcoolismo, abuso de farmacos e drogas, distirbios psicossomaticos. Terapia ocupacional e
a reabilitagdo psicossocial. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas
de atuacdo: satide mental, habilitacdo/reabilitagcdo, habilidades motoras gerais e ocupagao terapéutica.
Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevencdo: modelos
alternativos de atengdo a saude. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. A importancia do grupo de exercicios no processo de reabilitagdo. Codigo
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de ética. LEGISLACAO: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social — Capitulo I e II - Segdo I e II. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 -
Dispoe sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Satde para os fundos de satude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das ac¢des de
saude ¢ de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituigdo
Federal e na Lei Organica do SUS. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos.

23 Auxiliar de Farmacia

Boas praticas de dispensacao de medicamentos e atendimento ao publico. Nog¢des sobre medicamentos
de controle especial e antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de
boas praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de medicamentos. Nogdes de lote
de medicamentos e controle de validade de produtos. Nogdes de organizacdo e funcionamento da
farmacia. Nogdes de fabricagdo de medicamentos. Noc¢des de higiene, limpeza e biosseguranca.
Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solugao
oral, suspensdo, xarope, solugdes estéreis de grande volume, solugdes estéreis de pequeno volume,
entre outras), nog¢oes de classe terapéutica, nogoes basicas de reacdes adversas. Informagdes de uso e
administra¢do de medicamentos. Conhecimento da concentragdo de medicamentos declarada no rétulo
dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).Recebimento, entrada e
qualidade das matérias-primas farmacotécnicas. 2. Técnicas gerais de limpeza, assepsia e
descontaminag@o do local de trabalho. 3. Principios basicos de farmacologia (absorgdo, distribuigéo,
metabolismo e eliminag¢do de farmacos). 4. Tipos de medicamentos: vias de administragdo, posologia,
formas e concentragdo. 5. Principais classes terapéuticas: anti-hipertensivo, antissépticos, diuréticos,
anticoagulantes, analgésicos, antitérmicos, anti-inflamatorios, ansioliticos, antidepressivos, antivirais,
antibidticos. 6. Biosseguranga (riscos em laboratério; equipamentos de protecdo individual e coletiva;
manuseio, controle e descarte de produtos; Biosseguranga em medicamentos e correlatos). 7.
Nomenclatura de farmacos e conceitos em farmacia e drogarias. Lei 9.787/1999 e Decreto Lei
3.181/1999. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Resolu¢des: RDC 67/2007 ¢ RDC 87/2008,
RDC 20/2011, RDC 22/2014. Portarias: 06/1999 e 344/1998.

24 Cadista

Instrumentos e materiais de desenhos. Escalas. Desenho arquitetdnico (dimensdes e formato do papel,
plantas baixas, cortes, fachadas, planta de situacdo, planta de cobertura e detalhes). Desenho de
estrutura (representagdes). Simbolos e representagdes convencionais (topografia, materiais,
paisagismo, instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria). Ferramentas de projeto em 2D e
3D. Nogdes de desenho projetivo. Nogdes de instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. Nogoes de
estrutura (estruturas isostaticas). Nog¢des de projeto arquitetonico. Geometria (perimetro ¢ area das
figuras planas e volume dos sélidos regulares). AutoCAD. Normas Técnicas ABNT com pertinéncia
com a area de atuacio de projetos técnicos de Engenharia e Arquitetura. Etica profissional.

25 Cuidador Social
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Nogdes de primeiros socorros. Orientagoes. Constituigdo Federal, artigos 1° ao 6°; Artigo 30, inciso VI;
Artigo 37, caput e incisos [ a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei Complementar n° 04, de 15
de outubro de 1990 e suas atualizagdes. Lei Maria da Penha (Lei n° 11340 de 07/08/20006).
Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), alienagdo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia
familiar e comunitaria: poder familiar, colocagdo em familia substituta, medidas protetivas.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo de
vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares,
multifamilias, violéncia e abuso na familia. No¢des de higiene pessoal. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei
Orgéanica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n® 8.069/1990. Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

26 Facilitador Esportivo e Lazer

Conceitos gerais: democracia, cidadania, direitos sociais, criatividade e protegdo social. Organizagéo e
coordenagdo de atividades recreativas/lazer e esportivas. Jogos educativos construcao coletiva. Nogdes
sobre as teorias do desenvolvimento humano. Intera¢des sociais: adulto/crianga e/ou adolescente,
crianga/criancga, crianca/adolescente, adolescente/adolescente. Nogoes de Planejamento Participativo.
A rede socioassistencial, busca ativa e o trabalho em equipe interdisciplinar. Estatuto da Juventude
(direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional
de Juventude — SINAJUVE). A rede socioassistencial, busca ativa e o trabalho em equipe
interdisciplinar.

27 Facilitador Social

Conceitos gerais: democracia, cidadania, direitos sociais, criatividade e protegdo social. Organizagéo e
coordenagdo de atividades recreativas/lazer e esportivas. Jogos educativos construcdo coletiva. Nogdes
sobre as teorias do desenvolvimento humano. Intera¢des sociais: adulto/crianga e/ou adolescente,
crianga/criancga, crianca/adolescente, adolescente/adolescente. Nogdes de Planejamento Participativo.
A rede socioassistencial, busca ativa e o trabalho em equipe interdisciplinar. Estatuto da Juventude
(direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional
de Juventude — SINAJUVE). A rede socioassistencial, busca ativa e o trabalho em equipe
interdisciplinar.

28 Fiscal de Obras e Servicos

Constitui¢do Federal. Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU. Principios de Direito
Administrativo. Administragao direta e indireta. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagao,
ato administrativo em espécie, revogacao e invalidagdo do ato administrativo. Poderes ¢ deveres dos
administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos administradores
publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicacdo da responsabilidade objetiva. Intervengao do
Estado na propriedade: modalidades. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Codigo
Florestal e alteragdes. Lei de Protecdo a Fauna. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei dos Crimes
Ambientais. Lei que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Taxa de
Controle e Fiscalizagdo Ambiental. Resolugio CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. Autonomia ¢
competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao;
autorizagao e licenga. Direito de construir: fundamento, protecio a seguranga e ao sossego, controle da
construg¢do, o papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto,
emissdo de alvara, emissdo de habite-se. Codigo de Obras do Municipio. Cdodigo de Posturas do
municipio. Plano Diretor do municipio. Cédigo Tributario: Taxas de Poder de Policia. Fiscalizag@o:
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vistorias, irregularidades, intimag@o, notificagdo, auto de infragcdo, sangdes, recurso, interdigdo,
cassagdo de licencga, apreensdo de bens.

29 Fiscal de Tributos

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Codigo
Tributario Municipal: Certiddo negativa. Auto de infracdo. Notificacdo. Divida ativa. Langamento de
tributos. Taxas pelo poder de policia. Taxas pelos servicos publicos. Fiscalizagdo. Imposto sobre
Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU). Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis (ITBI). Credito Tributario. Isen¢do. Obrigagao
Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnagdo de Auto
de Infragdo). Contabilidade: (Conceitos, balanco patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e
Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica).
Documento de Constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem
tributaria. Pregos publicos. O Codigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e atualizagao.

30 Monitor de Educacio

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Atribui¢cdes do Auxiliar de Creche. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo I- Da Educagéo; Titulo 1I- Dos Principios e fins da
Educag¢do Nacional; Titulo III- Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar -Titulo VDos Niveis e das
Modalidades de Educagéo ¢ Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente): Titulo I - Das disposi¢des Preliminares; Titulo II Capitulo I - Do Direito a vida e a saude;
Capitulo II - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educagdo, a
cultura, ao esporte ¢ ao lazer.

31 Monitor de Transporte Escolar

Nogdes de seguranga no transito e de dire¢io defensiva. Relagdes humanas. Etica profissional.
Lideranga de grupo. Relacionamento interpessoal. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de Direito
Constitucional: dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 1°1). ECA. Cartilha do transporte escolar. Programa Brasileiro de Seguranca no Transito.
PNT (POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Nogdes sobre a pratica do trabalho. Qualidade no
Atendimento ao publico.

32 Motorista Categoria "B" e "D"

Legislagdo de transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogoes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao meio ambiente. Nogdes de Mecanica. Velocidade maxima permitida. Parada obrigatoria.
Cuidados gerais ao volante. Diregéio defensiva. Convivio social no transito. Etica profissional. Nogdes
de Primeiros Socorros. Etica profissional.

34 Orientador Social

Etica, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacao em saude, protecao social, violéncia social. Nog¢des de relagdes humanas. Os conselhos de
direito: da crianca e do adolescente, da saude, da educacdo e da assisténcia social. A importancia da
participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e
metodologicos do trabalho com familias. Dindmica familiar: nogdes basicas. A importancia da familia
no convivio social e na protegdo social da crianga ¢ do adolescente. Trabalho com grupos. A
importancia da rede sdcio-assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituigdo
Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA/1990. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004. Politica Nacional do Idoso — PNI/1994. Estatuto do Idoso. Politica Nacional de
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Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem:
Lein® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n° 11.692, de 10 de junho de 2008 e o Decreto n°® 6.629,
de 4 de novembro de 2008. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio-assistenciais - Resolugao 109 de
11 de novembro de 2009.

35 Técnico em Eletricidade Predial

Corrente elétrica. Tensdo elétrica. Leis de Ohm. Poténcia elétrica. Efeito Joule. Circuitos em corrente
continua. Associag@o de resisténcias. Introdugdo ao magnetismo. Introdugdo ao eletromagnetismo.
Corrente alternada. Poténcia em corrente alternada. Circuitos trifasicos: Ligagao Tridngulo, Ligagdo
Estrela. Instrumentos de medicdo e iluminagdo publica. Nogdes de leitura e interpretagdo de projetos
de redes de distribui¢ao/iluminagdo publica. Nog¢des medi¢des elétricas. Megbhmetro, voltimetro,
amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrometro. Nocdes de construgdo de redes e linha de
distribuicdo. Instalagdo e manutengao de iluminagdo ptblica (compreende servicos de instalagdo e troca
de lampadas. Instalacdo e troca de luminarias. Instalacdo e troca de reatores. Instala¢do, lancamento e
tensionamento de cabos etc.) Seguranga no trabalho. Nog¢des de NR10 basica e complementar.
Conhecimento da utilizacdo dos equipamentos de prote¢do individual — EPI e dos equipamentos de
prote¢dao coletiva — EPC. Normas técnicas. Iluminagdo publica. Normas da ABNT. Instalagdo e
manutengdo das redes de distribuicdo de energia; Transformadores e demais instalagdes, certificagdo
NR 10, Fundamentos de eletricidade (Geracao de energia elétrica e corrente elétrica). Analises em
corrente continua ¢ corrente alternada (Associa¢do de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica,
aterramento, e sistema de distribui¢ao). Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensdo elétrica,
resisténcia elétrica e poténcia elétrica). Caracteristicas e especificagdes técnicas dos componentes das
instalacdes elétricas prediais e de iluminacdo publica. Sistemas de protegdo e prevengao contra choques
elétricos, efeitos térmicos, incéndio. Distribuicdo e agrupamento de circuitos, quadros de distribuigao
e painos. Sistemas de aterramento, protegao e equipotencializagdo. Sistemas e dispositivos de protegao,
seccionamento e comando. Normas técnicas brasileiras para instalagdes elétricas de baixa e alta
tensdes, iluminagdo e protegdo contra descargas atmosféricas. Instalagdo e manutengdo de redes de
telefonia e cabeamento estruturado. Interpretacdo e utilizagdo de normas e padrdes técnicos para
cabeamento e transmissao de dados.

36 Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro cirdrgico,
central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencao e controle de infec¢ao hospital. Assepsia da
unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminacdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a
morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. Nogdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exogena. Enfermagem médico-
cirargica: sinais e¢ sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis,
clinica cirargica. AgOes basicas em saide publica: imunizacdo e vigildncia epidemiologica.
Humanizagdo da assisténcia. Verificagdo de sinais vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressao
arterial. IRA: diagndstico, caracterizacdo, procedimento, classificacdo. Assisténcia materno infantil.
Esteriliza¢ao. Cuidados gerais no pré e pds-operatorio. Assisténcia clinica e obstétrica e cuidados gerais
de enfermagem.
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37 Técnico em Imobiliza¢do Ortopédica

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores ¢ coluna vertebral. Principais ossos, musculos,
tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Distirbios
ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxacgoes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento
muscular, roturas de musculo, tenddao ou ligamento. Distirbios osteoarticulares relacionados ao
trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformacdes congénitas e de
desenvolvimento: luxag¢do congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e
sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento),
palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivomotora. Tumefacdo, edema, hematoma,
equimose, crepitagdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou
completa. Nogdes sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou ndo cirargico. Redugdo
incruenta. Tratamento cruento ou cirargico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias.
Artroplastias. Imobiliza¢des provisorias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes.
Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares).
Tragdes cutaneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados.
Cuidados pré, durante e pos-imobilizagdes. Complicagdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso
(janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas,
gessos ou tragdes. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo/fungao.

38 Técnico em Laboratorio (Analises clinicas)

Colheita de Sangue (soro e plasma). Liquidos orgénicos; Bioquimica (reagentes, dosagens).
Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento,
aglutinagdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide). Unidades de volume (célculos e
diluigdes). Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloracdo, laminas para esfregagos). Parasitologia (técnicas para diagnodstico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de diagnosticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na
urianalise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislagio do Sistema Unico de Satide — SUS:
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200. Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao ¢
recuperagdo da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Lein® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS e da outras providéncias. Portaria MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica.

39 Técnico em Saide Bucal

Formas anatomicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais e
maxilas. Dimensdo, fungdo e classificagdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI.
Classificagao das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erup¢do dentaria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de preven¢ao das doengas bucais, identificando as
substancias utilizadas. Principios ergonomicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e responsabilidades
dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel
médio na area de saide bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontologica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. Nogdes de
administra¢do de uma unidade de trabalho, organizagao de fluxo, cadastro, arquivo ¢ agendamento de
clientes. A¢des de atencdo e promoc¢do a saude bucal. Programas especificos na comunidade,
identifica¢do dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros
instrumentos de diagnostico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para a saude
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bucal. Codigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para
auxiliares odontologicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fluor na odontologia. Legislagdo do
SUS - Sistema Unico de Satide.

40 Técnico em Seguranca do Trabalho

Ergonomia. Riscos de acidentes. Acidente de trabalho: conceito técnico, legal e prevencionista. Tipos,
causas e consequéncias. Taxa de frequéncia e gravidade. Comunicagao e registro do acidente. Inspecdes
de seguranga e investigacdo de acidentes. Mapa de Risco. Investigagdo de Acidente de Trabalho.
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Instalacdo e Servicos em Eletricidade. Maquinas e
equipamentos. Atividades e operagdes insalubres. Equipamentos de protecdo. Tecnologia e prevencao
de combate a incéndio e sinistros. Doen¢as ocupacionais. Emissdo da CAT. Conhecimentos sobre o
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP. Normas Regulamentadoras NR’s e CLT (relativas a
Medicina e Seguranca do Trabalho). Lei No 7.410, de 27 de novembro de 1985 ¢ alteragdes. Higiene e
Medicina do Trabalho. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras
(Portaria n°® 3.214/1978). Mapas de Risco. EPI/EPC. Estatisticas de acidentes. CIPA. SESMT.

41 Tradutor e Intérprete de Libras

A historia do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacdo acerca da LIBRAS, da educagio e
da acessibilidade para os surdos. Regulamento para traducdo e interpretacdo de Lingua de Sinais.
Formagao, atribuigdes e atuacdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS. Implica¢des éticas
na atuacdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS. Aspectos linguisticos e gramaticais da
LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na traducdo e interpretacdo de LIBRAS. Modelos de tradugdo e
interpretacdo de LIBRAS. O papel do intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instincias sociais.
Educagdo de surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 Advogado

Acompanhar, na condicdo de Procurador, os processos na Justica nos quais a Prefeitura
Municipal de Quixeramobim seja parte, ativa ou passivamente. Assessorar as Secretarias em
assuntos juridicos de interesse do Municipio. Conduzir as atividades juridicas de interesse do
Municipio e representd-lo externamente. Elaborar contratos, sempre que necessario. Emitir
pareceres sobre assuntos para os quais for solicitado. Realizar estudos juridicos e de
consultoria. Participar, quando solicitado, das atividades nas quais sejam necessarios
conhecimentos juridicos, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

02 Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais, bem como
programas de educacao. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagao e
outras), atuando nas esferas publica e privada. Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacao, vestuario, téxtil, desenvolvimento
humano, economia familiar, educa¢do do consumidor, alimentacdo e satide. Desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

03 Contador

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da Prefeitura,
supervisionando sua execugao e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais.
Desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, inspecionando-os regularmente. Desenvolver os trabalhos de andlise e
conciliacdo de contas, classificacdo e avaliagdo das despesas, calculos de reavaliacdo do ativo
e de depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instalacdes. Montar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaragdes e outras pecas ou documentos.
Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial e financeira da prefeitura, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos. Assessorar no direcionamento de problemas financeiros,
contabeis administrativos e or¢amentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas
contabeis. Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando
sua execucao de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas.
Participar na elaborag@o dos planos orcamentarios e financeiros e controle geral de patrimonio.
Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais
na execuc¢ao de seus servigos. Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e
do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ao ambiente organizacional.

04 Educador Fisico
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes
que visem a preven¢do, minimiza¢cdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
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producdo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar educagdo permanente em
atividade fisica/ praticas corporais, nutri¢do e satide juntamente com as ESF, sob a forma de
co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso ¢ demais metodologias
da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagdo permanente. Articular agdes,
de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administracdo publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da
utilizacao dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de satde
— ACS, para atuarem como facilitadores-monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade. Promover agdes ligadas a atividade fisica/praticas
corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio. Articular parcerias
com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliacao das areas disponiveis para as praticas corporais.
Promover eventos que estimulem agdes valorizadoras de atividade fisica/praticas corporais e
sua importancia para a saude da populagao.

05 Enfermeiro

Executar as atividades do expediente do ambulatorio médico, abrangendo primeiros socorros
a acidentados, agenda de consultas médicas diarias, elaboracdo de fichas dos pacientes,
registros de ocorréncias € encaminhamentos. Realizar tratamentos simples aos pacientes no
proprio ambulatorio, fazer curativos, aplicar injecdes € administrar remédios sob orientacao
médica. Cuidar para que o estoque de medicamentos destinados ao uso didrio esteja sempre no
nivel adequado e manter o local em perfeitas condi¢cdes de higiene e limpeza. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria
Municipal de Saide ou da unidade. Atuar em equipe multiprofissional e orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservacao de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

06 Engenheiro Ambiental

Realizar atividades de fiscalizacdo ambiental e de limpeza publica, regulagcdo, controle,
licenciamento, auditoria € monitoramento ambiental. Notificar e aplicar as penalidades legais
conforme legislagdes vigentes, bem como planejar, elaborar, analisar e executar projetos
relativos a sua ocupagao profissional.

07 Engenheiro Eletricista

Atuar na geracao, transmissao, distribuicao e utilizacao de energia elétrica. Atuar por meio de
projeto, planejamento, operacdo e manutengao de instalagdes compostas por materiais,
componentes, dispositivos, e equipamentos elétricos, eletronicos, eletromecanicos e
magnéticos, de poténcia, de instrumentag¢do, de conversdo de energia, de iluminacdo e de
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protecdo. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, executar, supervisionar e
fiscalizar obras e servigos técnicos, vistorias e pericias, emitindo laudos e pareceres. Buscar
eficiéncia energética, conservacao de energia e aplicacdo de fontes alternativas. Desenvolver
novas tecnologias, estimulando a sua atuagao critica e criativa na identificagdo e resolucao de
problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais,
com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

08 Farmacéutico

Planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da satde
publica. Gerenciar o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar,
distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e
servigos. Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica e
assisténcia a saude. Implantar a atencdo farmacéutica para pacientes hipertensos, diabéticos ou
portadores de doengas que necessitem acompanhamento constante. Acompanhar e avaliar a
utilizagdo de medicamentos pela populacdo, para evitar usos incorretos. Educar a populagdo e
informar aos profissionais de satde sobre o uso racional de medicamentos, por intermédio de
acoes que disciplinem a prescri¢dao, a dispensacao € o uso de medicamentos. Zelar pelos
principios éticos da atuacdo profissional, pelo cumprimento da legislacdo sanitaria, pela
garantia do fornecimento dos medicamentos e produtos para satde e pelo atendimento
humanizado ao paciente. Promover e participar de reunides com as equipes de Satde da
Familia e com a equipe do Nasf. Atuar na gestdo das farmécias. Atuar em grupos de educacdo
em saude/atividades comunitarias. Prestar atendimento conjunto com outros profissionais de
saude. Realizar atendimento em grupo e individual.

09 Fisioterapeuta

Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos. Avaliar a elegibilidade do
lesionado para ser submetido ao tratamento proposto. Fazer testes musculares, de
goniométrica, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforco e
sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente. Elaborar plano de tratamento,
orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar. Orientar, treinar 0 manuseio
de aparelho e supervisionar na execu¢do do plano de tratamento. Reavaliar o paciente para
conotar recuperacao, realizando a integragao médico/paciente mediante sugestdes, alteragdes
na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva. Realizar estudos junto a
equipe técnica para definir melhor atuagao para integragao do individuo a sociedade. Promover
cursos internos de atualizagdo para técnicos e atendentes. Assessorar autoridades superiores
em assuntos ligados a Fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres.
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades e executar outras
atividades compativeis com o cargo. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, como o
Projeto de Satde no Territorio (PTS). Orientar e informar as equipes ESF, as pessoas com
deficiéncia, os cuidadores sobre manuseio, posicionamento ¢ as atividades de vida diaria.
Mobilizar recursos e tecnologias assistenciais para o desempenho funcional. Desenvolver
propostas de agdes de reabilitagdo baseadas na comunidade. Encaminhar e orientar, quando
necessario, procedimentos para obtengdo de orteses, proteses e meios auxiliares de locomocao.
Apoiar as equipes de ESF no acompanhamento de idosos com problemas de locomogao ou
acamados. Supervisionar, orientar e treinar os cuidadores quanto a postura no leito, mudanca
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de dectbito, uso da oxigenoterapia, exercicios, aspiragdo de secrecdo de vias aéreas (traqueal
e oral) e cuidados com via aérea artificial (traquedstomo). Realizar fisioterapia
pneumofuncional e cinética-funcional durante as visitas domiciliares.

10 Médico

Realizar assisténcia integral (promo¢ao e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo ¢ manutencdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Satude e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, participar de programas
multidisciplinares com grupos prioritarios (hipertensos, diabéticos, saude mental e outros).
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias e encaminhar aos servigos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade de Satde, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar,
solicitar exames complementares, verificar e atestar Obitos. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e ambiente organizacional,
em consonancia com as diretrizes do SUS. Participar das reunides da unidade ou outras sempre
que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de Satde ou da unidade. Atuar em equipe
multiprofissional, bemcomo orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar
pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos € do local de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua
especialidade e ambiente organizacional.

11 Médico Psiquiatra

Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos, de ambos os sexos, com
disturbios e comportamento e/ou queixas de sofrimento mental, contribuindo para a
desospitalizagdo dos membros. Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento
dessas pessoas, realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social
para as mesmas. Desenvolver e/ou participar de projeto intersetorial que convoque para
promover a saide e a inclusdo social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas
familias. Prescrever, instruir € acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida.
Responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario.
Participar dos processos de vigilancia a saude por meio da detecg¢do e notificacdo de doencgas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda mao tenha sido notificado. Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria
Municipal de Saide ou da unidade. Atuar em equipe multiprofissional e orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais. Zelar pela limpeza e conservacao de materiais,
instrumentos, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

12 Nutricionista
Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutri¢do clinica, ambulatorial,
administracdo de servigos de alimentacdo, saude publica e educacgdo.
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13 Odontologo

Prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevencgdo, diagndstico e
tratamento das afec¢des dos dentes e da boca e melhora da estética bucal. Realizar exames nos
dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries
e outras afecgdes. Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e
dor. Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento. Efetuar administragdo de anestésicos,
para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento. Efetuar restauracdes, extragdes, limpeza
profilatica, selantes aplicacdo de flior e demais procedimentos necessarios. Realizar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacao de focos de
infeccdo. Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas
protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentdrio. Orientar os pacientes quanto 0s
cuidados com a higiene bucal. Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir
hemorragia pos-cirurgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes. Participar da equipe
multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos. Registrar os
dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento. Prescrever medicamentos quando necessario. Providenciar o preenchimento das
fichas e relatorios informando as atividades dos servigos prestados. Aconselhar os pacientes
quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na prote¢ao dos dentes e gengivas. Colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

14 Pedagogo

Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar planos e agdes educativas, propondo diretrizes e
implantando a supervisdo e a orientagao educacional nas unidades escolares do municipio.
Estabelecer uma integracdo entre o Municipio de Quixeramobim e a Secretaria de Estado de
Educacao, visando ao desenvolvimento do processo educacional.

15 Professor de Ciéncias Naturais

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir
a proposta politico-pedagogica da Rede Municipal de Ensino de Quixeramobim, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa, integrando- se a acao pedagogica, como co-participe na
elaboracdo e execugdo da proposta. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e
trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencdo
especifica. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, cursos de capacitacdo. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados.
Participar ativamente do processo de integragao da escola — familia — comunidade. Observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo,
com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades
correlatas com a funcao.
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16 Professor de Ciéncias Sociais

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta
politico-pedagogica da Rede Municipal de Ensino de Quixeramobim, respeitada as peculiaridades da
Unidade Educativa, integrando- se a a¢ao pedagogica, como co-participe na elaboragdo e execucdo da
proposta. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-
lhes notas e/ou, conceitos ¢ avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de
aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos
que apresentem necessidade de atengdo especifica. Participar ativamente das reunides de pais, reunides
pedagobgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo. Realizar os planejamentos, registros e
relatorios solicitados. Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia —
comunidade. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente
como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades
correlatas com a fungao.

17 Professor de Educacao Fisica

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir
a proposta politico-pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Quixeramobim, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa, integrando- se a acao pedagogica, como co-participe na
elaboragdo e execucdo da proposta. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e
trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencao
especifica. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, cursos de capacitacdo. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados.
Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade. Observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo,
com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades
correlatas com a funcgao.

18 Professor de Linguagens e Codigos

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir
a proposta politico-pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Quixeramobim, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa, integrando- se a agdo pedagogica, como co-participe na
elaboracdo e execucdo da proposta. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e
trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencao
especifica. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, cursos de capacitacdo. Realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados.
Participar ativamente do processo de integracao da escola — familia — comunidade. Observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo,
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com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades
correlatas com a funcao.

19 Professor Polivalente

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir
a proposta politico-pedagogica da Rede Municipal de Ensino de Quixeramobim, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa, integrando- se a acao pedagogica, como co-participe na
elaboragdo e execucdo da proposta. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacdes descritivas nos
prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado. Promover aulas e
trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencdo
especifica. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, cursos de capacitacdo. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados.
Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade. Observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo,
com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. Realizar outras atividades
correlatas com a funcao.

20 Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
educacdo. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas clinicas e coordenar equipes e atividades de
area e afins. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

21 Técnico de Analise de Dados

Elaborar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, alocando pessoal e definindo
recursos técnicos (software e equipamentos). Efetuar a manutencdo dos programas e sistemas
implantados, identificando problemas técnicos e operacionais, procedendo as modificagdes ou
desenvolvendo novos sistemas quando necessario. Definir critérios € normas de seguranga
(fisica e tecnologica) das instalagdes, equipamentos e dados processados, bem como normas
gerais de acesso aos equipamentos e de protecdo dos arquivos, discos € programas, visando
garantir a segurancga, continuidade e qualidade dos servigos prestados. Elaborar e acompanhar
a confeccdo e controle dos manuais ¢ de toda a documentagdo de sistemas e programas,
conforme os padrdes e metodologias usuais na area de informatica, visando a seguranga e
eficiéncia na utilizagdo dos sistemas implantados. Definir os equipamentos e softwares basicos
e aplicativos a serem utilizados, visando o melhor atendimento das necessidades da institui¢ao.
Definir a configuragdo da comunica¢do de dados e a manutenc¢do e administragdo das redes de
comunicagdo de dados da instituicdo. Elaborar programas de treinamento e assisténcia aos
usuarios de sistemas, propiciando aos mesmos o suporte necessario para o pleno
funcionamento das areas. Profissional responsavel pelo monitoramento e pela avaliagao das
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acoes de cadastramento, pela andlise de dados, elaboragdao de relatérios e operagdes de
sistemas.

22 Terapeuta Ocupacional

Acompanhar o desenvolvimento de criangas com problemas psicomotores ou de
aprendizagem. Atuar na reabilitagdo e na reintegracao social. Tratar de portadores de disturbios
psiquicos. Promover o restabelecimento de vitimas de acidentes ou doencas do trabalho.
Prestar assisténcia a portadores de deficiéncia fisica.

23 Auxiliar de Farmacia

Auxiliar no atendimento e na organiza¢do dos medicamentos por setor, repde medicamentos e
materiais. Dispensacdo de medicamentos, auxiliar o farmacéutico no que for necessario.
Executar as atividades de dispensa¢cdo de medicamentos de acordo com a prescricdo médica
sob a orientagdo do farmacéutico responsavel, assim como realizar controle de estoque,
solicitar, receber, conferir, separar e organizar os medicamentos. Zelar pelos equipamentos e
pelos bens patrimoniais, assim como auxiliar o farmacéutico nas atividades que julgar
necessarias, prezando sempre pela ordem, limpeza e organizagao dos setores.

24 Cadista

Elaborar desenhos de arquitetura, de instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas prediais, de
topografia e de estruturas, com diversos niveis de detalhamento, baseando-se em croqui ou
esboco de um profissional arquiteto, urbanista, engenheiro ou tecnologo. Elaborar projetos
manualmente e através do desenho assistido pelo computador. Exercer sua habilitacdo de
desenhista, podendo supervisionar equipes de trabalho no desenvolvimento de projetos de
construgdo civil. Elaborar e construir maquetes. Elaborar or¢amentos e planejamentos da obra.
Elaborar relatérios, indicando os trabalhos realizados. Analisar, elaborar e interpretar os
desenhos na 4rea de construg¢do civil, de acordo com especificacdes basicas, legislagdo
pertinente e normas técnicas. Desenvolver atividades relativas ao estudo de viabilidade
técnico-ambiental, urbanistica e historica. Realizar estudos financeiros. Dimensionar e
estruturar equipes de trabalho, com vistas a produtividade e ao controle de obras. Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos de construgdo civil.

25 Cuidador Social

Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos. Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organizagdo, alimentag¢do e lazer. Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas.
Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar. Apoiar na
orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais. Apoiar no fortalecimento da prote¢ao mutua entre os membros das familias.
Apoiar os usudrios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria. Atuar na recepgao dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Contribuir para a melhoria da atengado
prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia. Contribuir para o
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reconhecimento de direitos € o desenvolvimento integral do grupo familiar. Desenvolver
atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢ao
integral e promo¢do da autonomia e autoestima dos usudrios. Desenvolver atividades
recreativas e ludicas. Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares. Identificar as necessidades e demandas dos usuarios. Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado. Potencializar a convivéncia familiar e comunitéria.

26 Facilitador Esportivo e Lazer

Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos. Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organizagdo, alimentagdo ¢ lazer. Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas.
Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar. Apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, por meio de articulagcdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais. Apoiar no fortalecimento da prote¢cdo mutua entre os membros das familias.
Apoiar os usudrios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria. Atuar na recepgao dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Contribuir para a melhoria da atencao
prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia. Contribuir para o
reconhecimento de direitos € o desenvolvimento integral do grupo familiar. Desenvolver
atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢dao
integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usudrios. Desenvolver atividades
recreativas e ludicas. Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares. Identificar as necessidades e demandas dos usudrios. Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.

27 Facilitador Social

Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos. Apoiar € monitorar os usudrios nas atividades de higiene,
organizacdo, alimentacdo e lazer. Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas.
Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar. Apoiar na
orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, por meio de articulagao com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais. Apoiar no fortalecimento da prote¢cdo mutua entre os membros das familias.
Apoiar os usudrios no planejamento e organizacao de sua rotina didria. Atuar na recepc¢ao dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Contribuir para a melhoria da atencio
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prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia. Contribuir para o
reconhecimento de direitos € o desenvolvimento integral do grupo familiar. Desenvolver
atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢ao
integral e promo¢do da autonomia e autoestima dos usudrios. Desenvolver atividades
recreativas e ludicas. Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares. Identificar as necessidades e demandas dos usuarios. Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.

28 Fiscal de Obras e Servicos

Fiscalizar obras e construg¢des que se realizam no municipio, adotando medidas de correcao de
irregularidades e coibitdrias de clandestinidades. Fiscalizar todos e quaisquer prédios e
estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de corregdo de
irregularidades, bem como verificar a situagdo do lixo urbano, sua destina¢gdo pelo municipe e
seu acondicionamento. Autuar infragdes e tomar providéncias para puni¢ao dos responsaveis,
bem como todas as demais tarefas afins. Lavrar autos de infracdo por contravengao as posturas
do municipio. Exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do
licenciamento, transito estacionamento e numera¢ao de ambulantes e de bancas ou caminhdes-
feira. Apreender, por infragdo a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos. Verificar a colocagdo de
andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica. Comunicar
quaisquer irregularidades na manutengdo e conservagao de obras municipais e na prestacao de
servigos publicos sujeitos a fiscalizacdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos
que requeiram urgéncia. Registrar o inicio, o encerramento ¢ as alteragdes ocorridas nas
atividades comerciais e industriais e de instalacdes domiciliares, para posterior notificagdo ao
orgdo fazendario. Exercer repressdo as construcdes clandestinas, fazendo comunicagoes,
intimagdes ¢ embargos. Comunicar o inicio e o término de construcdes e demoligdes de
prédios. Vistoriar prédios. Intimar proprietdrios a construir muros e calgadas. Efetuar
notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por o6rgdo da Prefeitura. Comunicar
fugas d'dgua, obstrucao de esgotos, defeitos na rede de iluminagdo publica, calgamento de via
publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza. Informar
requerimentos de localizagdo de comércio. Prestar informagdes em processos relacionados
com suas atividades.

29 Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributiria municipal em consonédncia com as demais
legislacdes pertinentes; auxiliar no controle da arrecadacdo e promover a cobranga de tributos;
auxiliar na tomada de decisdes sobre processos administrativos fiscais; atender e orientar
contribuintes; auxiliar na coordenac¢ao e direcdo de setores da administracao tributéria.

30 Monitor de Educacio
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Promover atividades recreativas, brincadeiras e jogos ludicos, visando ao entretenimento.
Auxiliar o professor titular de sala na aprendizagem dos alunos.

31 Monitor de Transporte Escolar
Responsabilizar-se pela organizacdo e convivéncia sauddvel dos alunos que estdo sendo
transportados das suas casas para a escola e no caminho de volta.

32 Motorista Categoria "B"

Dirigir automovel, ambulancia, furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionando os comandos
de sua marcha e dire¢do e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para
transportar passageiros, pequenas cargas etc. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, dgua, 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Receber os passageiros, parando o veiculo
junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para
conduzi-los aos locais devidos. Dirigir o veiculo acionando os comandos ¢ observando a
sinaliza¢do e o fluxo do transito, para o transporte. Zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos. Controlar a carga e descarga
das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a
sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes. Zelar pela manutencdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cdes de
funcionamento. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo. Dirigir
outros veiculos de transporte em carater profissional. Auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga do veiculo. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

33 Motorista Categoria ""D"

Dirigir veiculos, observando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de transito. Transportar
pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados. Dirigir
com cautela e moderacdo. Garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros). Executar
servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes
e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execu¢ao dos servigos,
controlar carga e descarga de materiais € maquinas. Zelar pela conservacao de materiais, de
equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos transportados, atender a legislagao,
usando cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranca inerentes a funcao.
Zelar pela manutencdo e conservacao do veiculo. Verificar o estado dos pneus, o do nivel de
lubrificantes, o do combustivel e o da agua. Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico,
para certificar-se das suas condi¢des. Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e
solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condigdes de
funcionamento. Providenciar abastecimento de combustivel, de 4gua e de lubrificante para o
veiculo; manter o veiculo limpo(internamente e externamente). Manter a documentagao legal
em seu poder durante a realizacdo dos servicos e zelar pela mesma. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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34 Orientador Social 40h

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nas oficinas; Acompanhar,
orientar € monitorar os usudrios na execucao das atividades; Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Apoiar na elaboracao
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdao
com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou, familiar; Apoiar na elaboracdo e distribui¢do de materiais de divulgacao das
acoes; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou, na comunidade; Apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados; Apoiar na orientacdo, informagao, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas do trabalho e emprego, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais no territorio para a
prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Assegurar a participagao social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usudrios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em considera¢do o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Desenvolver atividades que
contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas. Desenvolver
atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo visando a atencao, defesa e garantia
de direitos e protecao aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e/ou, risco
social e pessoal. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou, na comunidade. Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avalia¢ao de processos, fluxos de trabalho e resultado. Planejar e realizar a visitagao
as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor. Observar os protocolos de visitagao
e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas. Consultar e
recorrer ao supervisor sempre que necessario. Registrar as visitas. Identificar e discutir com o
supervisor demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede.

35 Técnico em Eletricidade Predial

Operar e dar manutencdo a elementos de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica. Participar na elabora¢do e no desenvolvimento de projetos de instalagdes elétricas e
de infraestrutura para sistemas de telecomunicagdes em edificagdes. Atuar no planejamento e
execuc¢ao da instalacdo e manutengdo de equipamentos e instalagdes elétricas. Aplicar medidas
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para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. Participar no projeto
e instalar sistemas de acionamentos elétricos. Executar a instalacdo ¢ manutencao de
iluminacao e sinalizacdo de seguranca.

36 Técnico em Enfermagem

Prestar atendimento a comunidade, na execug¢ao e avaliagdo dos programas de satude publica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia. Executar atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério € o
posicionamento adequado do mesmo. Verificar os dados vitais, observando a pulsacao e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes. Realizar
curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessarios, retorno, retirada de pontos de cortes ja cicatrizados. Atender
criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos,
para proporcionar-lhes conforto e recuperacao mais rapida. Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso. Prestar atendimento basico em domicilio.
Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico. Participar em
campanhas de educacdo em satde e prevencdo de doencas. Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo. Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formuldrios e relatdrios. Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacao
em autoclave e estufa. Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes.
Orientar o paciente no periodo pos-consulta. Administrar vacinas e medicagdes, conforme
agendamentos e prescri¢des respectivamente. Identificar os fatores que estdo ocasionando, em
determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas para atuar de acordo
com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencgas notificadas. Acompanhar, junto com
a equipe, o tratamento dos pacientes com doencgas infectocontagiosas notificadas para o seu
devido controle. Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

37 Técnico em Imobilizacio Ortopédica

Auxiliar na realizagdo de imobilizagdes ortopédicas gessadas e ndo gessadas, favorecendo o
tratamento, a recupera¢ao e/ou prevengao de disfuncdes locomotoras, bem como visando a
promogao da saude do paciente.

38 Técnico em Laboratério (Analises Clinicas)

Receber e preparar o material para coleta, coleta de sangue e coleta de exames de hanseniase.
Preparar e colorar as laminas de baciloscopia. Preparar e processar os exames de sangue, urina
e fezes.

39 Técnico em Saude Bucal
Auxiliar o cirurgido-dentista. Prevenir e controlar doencas bucais. Realizar atividades clinicas
voltadas para o restabelecimento da satde, conforto, estética e fun¢do mastigatéria do paciente.

40 Técnico em Seguranca do Trabalho
Realizar atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo a¢des que promovam
a servidores e trabalhadores a conscientizacdo quanto a prevencao de acidentes e a seguranga
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no desenvolvimento das atividades. Realizar inspe¢des em ambientes de trabalho. Proceder a
atividades de educacdo permanente.

41 Tradutor e Intérprete de Libras

Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da LIBRAS, para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em Lingua
Brasileira de Sinais, as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas
institui¢des de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso
aos conteudos curriculares. Atuar nos processos seletivos para cursos na institui¢do de ensino
€ nos concursos publicos. Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades afins das
instituicdes de ensino e repartigdes publicas. Prestar servicos em depoimentos em juizo, em
orgdos administrativos ou policiais.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

ANEXO V - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
(PORT=Portugués + C. BASICOS=Conhecimentos Basicos)

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPP =PONTOS DA PROVA PRATICA

1. PONTUACAO FINAL
PF= NPCG + NPESP

2. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA PRATICA (COM

PONTUACAO)
PF= NPCG + NPESP +PPP
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM - CE

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: ( ) Objetiva-prova 1 ( ) Objetiva-prova 2
( ) Prova pratica/Aptidao fisica ( ) Prova de titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema( )Itemb ( )Itemc( )Itemd
Resultado da prova pratica/aptidao fisica/prova de titulo:

Motivo do recurso: ( ) Mudanca de gabarito: do item__ para oitem
( ) Questao anulada
( ) Procedimento da prova pratica/aptidao fisica
( ) Mudangca do resultado da prova pratica/aptidao fisica/prova de titulo

~ *
Fundamentacao do recurso :
*Conforme Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2019
ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM (CE)

Eu, , candidato(a) a funcdo

, Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados, conforme Edital 001/2019, para fins de isencdo do pagamento da

taxa de inscri¢do no Concurso Publico da Prefeitura de Municipio de Quixeramobim—CE.

Por ser expressdo da verdade,

Pede deferimento.

- de 2019.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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